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Liebe Briicken-Bauende,

kennen wir uns? Du bist doch die Bankmitarbeiterin mit dem Pinsel in
der Hand? Und du der IT-Spezialist, der im letzten Jahr fiir eine Kita die
Hecke geschnitten hat!? Ach ja, und ihr habt doch das tolle Projekt fiir
euer Seniorenheim eingereicht!? Und wer bist du nochmal ...? Ich bin auf
jeden Fall Sonja. Ich bin eure Ansprechpartnerin bei der Biirgerstiftung
Braunschweig, wenn ihr ein Briicken-bauen-Projekt umsetzen wollt.

Seit Dezember 2021 habe ich viele von euch bei euren Coporate-Volun-
teering-Projekten personlich getroffen. Und was ist das bitte fiir ein Job:
Ich habe seitdem das groBe Gliick, ganz vielen engagierten Menschen zu
begegnen! Ob Mitarbeitende von Unternehmen oder Menschen, die in
sozialen Einrichtungen unterwegs sind. Die Begegnungen mit euch haben
fiir mich erst greifbar gemacht, was ,,Briicken bauen“ bedeutet! Ein echtes
Wir-Gefiihl.

Was ich vor Ort mit euch erlebe, mochte ich nun auch in der gesamten
Kommunikation fortsetzen. Wer gemeinsam anpackt, duzt sich — und das
nun auch auf www.bruecken-bauen-online.de, in Mails und dieser Doku-
mentation. Ach halt, auch hier weht frischer Wind: die Dokumentation
streichen wir, ihr haltet ab diesem Jahr ein Magazin in der Hand. Wir
mochten euch zeigen: Wir alle sind diejenigen, die 6kologische und soziale
Verantwortung fiir unsere Region iibernehmen. Aber es gibt noch viel

zu tun. Vor allem wenn wir an die 17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten
Nationen denken, die die Menschheit bis 2030 erreichen will. In diesem
Magazin wollen wir euch durch Vorbilder inspirieren.

Und noch etwas verdndert sich: Ab 2023 erheben wir eine Teilnahmege-
biihr fiir alle Unternehmen, denen wir ein Briicken-bauen-Projekt ver-
mitteln. Denn ganz ehrlich: Projektkoordination, Veranstaltungplanung,
Social Media und Co machen sich nicht von alleine. Die Biirgerstiftung
Braunschweig ist eine gemeinniitzige Organisation mit zehn festen Mit-
arbeitenden. Unsere Arbeit ist nur moglich durch Zuschiisse, Spenden
und Zustiftungen.

So. Ich denke, damit ist alles gesagt. Ach, nein! Es fehlt noch ein riesiges
,Danke“. Danke, dass ihr mich so herzlich in die Briicken-bauen-Familie
aufgenommen habt. Ich freu mich auf 2023 und viele Projekte, mit denen
wir gemeinsam die Welt ein Stiickchen besser machen.

Sonja Ahola

Projektkoordinatorin Briicken bauen
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Jahresriickblick 2022

Auftaktveranstaltung

Wir starteten das Briicken-bauen-Jahr am 28. April
2022 via Zoom mit einem spannenden Gastbeitrag zum
Thema , Nachhaltige Transformation deutscher Unter-
nehmen®. Gesprochen hat Joris-Johann Lenssen, damals
noch in seiner Funktion als Projektleiter fiir Unter-
nehmensengagement und -verantwortung bei ZiviZ im
Stifterverband. Wir haben Herrn Lenssen drei Fragen
zum Thema Unternehmensengagement und die Rolle
der SDGs gestellt. Das Interview findet ihr ab Seite 48.

Projektborse

Fiir unsere Projektborse am 14. Juni 2022 stellte uns
die Salzgitter Flachstahl GmbH ihr Ausbildungszent-
rum zur Verfiigung. Nach zwei Jahren war die (Vor-)
Freude groB und die ersten Projekte bereits vor der
offiziellen BegriiBung vermittelt.

Riickblick 2007 - 2022

mit ca. 185 Beschiftigten
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mit ca. 300 Beschiftigten
mit ca. 320 Beschaftigten

aus 61 Unternehmen

34 Organisationen
42 Organisationen
50 Organisationen

Aktionstag

Der 16. Aktionstag ,Briicken bauen® fand am

15. September 2022 bei strahlendem Sonnenschein
statt. Die gute Laune iibertrug sich auch auf die
anschlieBende After-Work-Party. Hierfiir stellte die
Braunschweigische Landessparkasse ihre Filiale in
der MiihlenpfordtstraBe in Braunschweig zur Verfii-
gung. Bei swingig-poppigem Jazz des Duos Mélanie
Germain (Gesang) und Felix Roscher (Klavier) und
einem auBergewohnlichen Buffet der Braunschwei-
ger Initiative Futter Teresa e.V. genossen rund 80
Briickenbauende die tolle Atmosphéare und gemein-
same Gesprache. Interessiert ihr euch fiir das Thema
nachhaltigen Konsum? Dann lest unser Interview mit
Futter Teresa ab Seite 88.

mit ca. 280 Beschiftigten

aus 56 Unternehmen
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mit ca. 340 Beschiftigten

aus 52 Unternehmen
mit ca. 250 Beschiftigten
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So macht ihr mit!

Die Teilnahmebedingungen und alle Infos zu
,Briicken bauen” finden ihr bei uns auf der
Homepage:
www.bruecken-bauen-online.de

Ausblick und Termine 2023

Auftaktveranstaltung Zoom
am 25. April 2023

Gast: Dr. Kai Unzicker (Bertelsmann Stiftung) mit
dem Thema ,,Zusammenhalt stiarken in stiirmischen
Zeiten“

Frist Projektidee
bis 25. Mai 2023
per Mail an s.ahola@buergerstiftung-braunschweig.de

Projekte online
ab o1. Juni 2023 vorab auf unserer Homepage
www.bruecken-bauen-online.de

Projektborse
am 07. Juni 2023 / Location: Raum ,,381“
Friedrich-Wilhelm-StrafBe 41, 38102 Braunschweig

17. Aktionstag
am Donnerstag, den 07. September 2023

Fiinfte Nachtschicht
am 31. August 2023
weitere Informationen auf Seite 92
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Der VfL Wolfsburg ist griin aus Uberzeugung

Der VfL hat eine relativ groe CSR-Abteilung
mit sechs Mitarbeitenden. Das ist eigentlich
nicht so gewohnlich fiir Vereine oder Unter-
nehmen. Warum ist dem VfL die Corporate
Social Responsibility so wichtig?

Wir haben die Abteilung 2010 gegriindet und hatten
damals einen sehr chancenorientierten Blick auf das
Thema, das heiBit, es gab von Externen kaum Druck,
das Thema Nachhaltigkeit im FuBball zu etablieren.
Weder von Medien noch von Sponsoren oder anderen
moglichen kritischen Anspruchsgruppen wie NGOs.
Wir wollten Verantwortung iibernehmen, weil wir als
FuBballverein im starken Fokus der Offentlichkeit
stehen. Diesen Vorteil wollten wir nutzen und unsere
unternehmerischen Ziele damit verbinden: unser
Image verbessern, neue Fans und Partner fiir den Ver-
ein gewinnen und die Identifikation mit dem Verein
steigern. Gleichzeitig wollten wir auch etwas zuriickge-
ben. Wir haben entschieden, in das Thema zu investie-
ren und eine CSR-Abteilung zu griinden. Dadurch ist
unser interdisziplinires sechskopfiges Team entstan-
den. Unter anderem haben wir eine Klimamanagerin,
einen Diversitymanager fiir die Vielfaltsthemen und
eine Pidagogin, die unseren auBerschulischen Lern-
ort, das Griin-WeiBe Klassenzimmer, verantwortet.

Wie haben sich die Erwartungen von Externen
seit 2010 im Bezug auf CSR verindert?

Der Druck ist in den jiingsten Jahren gewachsen, ins-
besondere auf den FuBball, einfach durch die gesamt-
gesellschaftliche Entwicklung. Die Themen sind
wesentlich prisenter, sie werden von unterschiedlichen

Was hat Nachhaltigkeit und Corporate
Social Responsibility mit Fu3ball zu tun?

Das haben wir uns auch gefragt. Beim VfL gibt es
schon seit 2010 eine CSR-Abteilung und Nico Bris-
korn ist von Anfang an dabei.

Hochste Zeit um nachzufragen: Wie haben sich die
Anforderungen an den Verein seit 2010 verandert?
Welchen Stellenwert hat Corporate Volunteering
fiir den VL und wie setzt der Verein es um?

Anspruchsgruppen wie Fans oder Partner mittlerweile
gefordert. Fanumfragen zeigen, dass gerade die jiin-
gere Zielgruppe die Erwartungshaltung hat, dass eben
auch FuBball-Events griine Events sind. Die Anspriiche
an die Vereine wachsen und immer mehr Vereine sind
auf dem Weg in Richtung Nachhaltigkeit.

Orientiert ihr euch in eurer Arbeit an den 17
Nachhaltigkeitszielen der UN?

Die Nachhaltigkeitsziele sind relevant, aber es ist nicht
die einzige Richtschnur fiir unser Handeln. Als wir
2010 gestartet haben, waren die Nachhaltigkeitsziele
noch nicht so prasent wie heute. 2012 haben wir unse-
ren ersten Nachhaltigkeitsbericht publiziert. Tatsich-
lich als weltweit erster FuBballverein. Daraufhin haben
wir 2016 einen eigenen Rahmen fiir die FuBballbran-
che entwickelt zusammen mit Sustainable Sports und
der DEKRA. Dieser Rahmen nennt sich ,,sustainClub®.
Der Rahmen ist ein Vorlaufer fiir die jetzigen DFL
Kriterien, d.h. die Klubs miissen zukiinftig bestimmte
Nachhaltigkeitskriterien erfiillen, um die Lizenzierung
fiir das Spielen in der 1. oder 2. Bundesliga zu erhalten.



Auf welche Kriterien legt ihr den Schwerpunkt
in eurer Arbeit und wie wiihlt ihr sie aus?

Mit Beginn der Nachhaltigkeitsberichterstattung
haben wir Wesentlichkeitsanalysen durchgefiihrt, das
heiBt, wir haben alle unsere Stakeholder befragt: Was
sind die relevanten Themen fiir den VfL. und wo haben
wir vielleicht als Klub auch den stirksten Hebel? Das
machen wir in regelmaBigen Abstanden und bekom-
men dariiber gute Empfehlungen, welche Themen

wir angehen sollen. Zum Beispiel hat sich dabei 2016
herauskristallisiert, dass die Themen Klimaschutz und
Vielfalt von allen unseren Stakeholdern am relevan-
testen gesehen wurden und wir haben diese deswegen
zu unseren Top-Themen gemacht.

Das wird vermutlich auch immer ein laufen-
der Prozess bleiben. Wie zuversichtlich bist
du, dass diese sozial 6kologische Transforma-
tion gelingt und was meinst du, wie wichtig
sind Vorbilder im Fuf3ball? Stichwort ,,Race to
zero“ (Netto-Null-Emissionen bis 2025)

Ich glaube, dass der FuBball eine sehr wichtige Rolle
spielen kann. Oftmals werden die Méglichkeiten des
FuBballs unterschatzt. Zwar gibt es eine Reihe an Ziel-
konflikten im FuBball, die man teilweise nicht auflésen
kann. Zum Beispiel Fliige der Mannschaften bei inter-
nationalen Spielen. Trotzdem hat der FuBball natiir-
lich ein riesiges Potenzial, nachhaltige Themen der
Offentlichkeit niher zu bringen. Dafiir braucht es auch
Spieler, die dafiir einstehen und als Vorbilder agieren.
Natiirlich sind die Mannschaften so heterogen wie die
Gesellschaft selbst. Es gibt aber eine Reihe an Sport-
lern, die sich fiir nachhaltige Themen interessieren.
Welche sich vegan erndhren, mit dem Fahrrad oder
einem E-Auto zum Training kommen. Ich glaube, wir
miissen diese Protagonisten noch starker ins Schau-
fenster stellen. Unser Ziel ist es, bis Ende 2025 unser
»Race to zero“ zu realisieren. Dieses Ziel haben wir
uns 2019 gesetzt und es ist sehr ambitioniert, aber ich
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bin optimistisch, dass wir einen guten Beitrag leisten
konnen. Allerdings miissen wir und unser Umfeld alle
zusammenarbeiten, um einen wirkungsvollen Beitrag
zum 1,5 °C Ziel zu leisten.

Welchen Stellenwert hat das Corporate Volun-
teering bei euch im Verein?

Corporate Volunteering hat einen hohen Stellenwert
und findet insbesondere Ausdruck in dem ,,Wir fiir
euch“-Tag, den wir seit 2013 regelmiaBig durchfiihren.
Die ganze VfL-Familie, die Mannschaften der Frauen
und der Manner, unsere Geschaftsfithrer, die Mit-
arbeitenden mit iiber 200 Leuten und auch unsere
Fans unterstiitzen an diesem Tag 11 soziale Projekte in
der Region. Das hat super Effekte fiir das Teambuil-
ding, weil die Mitarbeitenden mit den Sportlern nicht
unbedingt taglich Beriihrungspunkte haben. Es ist die
Woche danach haufig noch Gesprachsthema auf den
Fluren und es ergeben sich im Nachgang Verbindun-
gen von einzelnen Mitarbeitern zu Institutionen.

Gibt es noch andere Griinde, warum ein
Unternehmen seine Mitarbeitenden fiir ein
Kooperationsprojekt freistellen sollte?

Das Schone ist, dass Verbindungen von Mitarbei-
tenden, aber auch von Spielern entstehen, die iiber
den ,,Wir fiir Euch-Tag" hinausreichen. Ein schones
Beispiel ist fiir mich Maximilian Arnold, der damals
beim Haus am Bernsteinsee einen Fuf3ballplatz mit
Mitarbeitenden gebaut hat. Er war von der Anlage
und den Menschen vor Ort so begeistert, dass er sich
dariiber hinaus engagieren wollte. Daraus ist das
Maximilian Arnold Wolfe-Camp entstanden, welches
halbjahrlich stattfindet und eine tolle Abwechslung
fiir geheilte krebskranke Kinder und ihre Familien
darstellt. Maximilian ist dort personlich stark einge-
bunden. Vor Ort macht er die BegriiBung und stattet
die Kinder mit Trainingskleidung aus. Es gibt noch
weitere solcher Geschichten, und diese haben fiir uns
eine riesige Wirkung.



GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

4 HOCHWERTIGE INDUSTRIE,
BILDUNG

:IIIUVATIM UND

- 16 5%

=
=5
&~
1
m—_
—

NEULAND Wohngesellschaft mbH +
institut fiir zukiinfte e.V. — wurzelwerk

_H_'\"".l- -

Wer wird sich in diesem Sommer
wohl hier kennenlernen? Wer wird
gliicklich nach Hause gehen — nach
einem Picknick-Konzert, Yoga auf
der Wiese, einem Kreativ-Work-
shop oder gemeinsamem Pflanzen
und Ernten?

Die neue Saison im wurzelwerk
hat begonnen, und es wird wieder
spannend.

Das institut fiir zukiinfte bespielt
den Gemeinschaftsgarten im
Stormhof auch in diesem Jahr auf
vielféltige Weise. Bei der Vorbe-
reitung halfen am 27. April 2022
vier Azubis der NEULAND. Leon
Wagner, Cedric Neue, Kava Aslan
und René Becker strichen das Gar-
tenhaus, stellten ein Bienenhotel
auf und verlegten Platten fiir eine
Outdoorkiiche.

-

Tatkréaftig unterstiitzt wurden sie
von Stefan Wiechoczek, dem Grup-
penleiter Gartenbau.

Die Aktion fand im Rahmen des
Projektes ,,Briicken bauen® der
Biirgerstiftung Braunschweig statt
und sollte eigentlich schon zum
Aktionstag 2021 stattfinden. Coro-
nabedingt musste die Durchfiih-
rung auf 2022 verschoben werden.




Die neue Saison im Gemein-
schaftsgarten kann kommen!




Grillausflug mit dem Flof3 -

schone Stunden auf der Oker
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Braunschweigische Landessparkasse +
medi terra — Seniorenzentrum am Wasserturm

Am 16. Aktionstag unternahmen
10 Bewohner:innen des Senio-
renzentrums ,,Am Wasserturm®
zusammen mit 12 Fiihrungs-
kraften aus dem Bereich Braun-
schweig der Braunschweigischen
Landessparkasse eine FloBfahrt.

Am spiten Vormittag starteten
alle Teilnehmenden auf einem
schon hergerichteten Flof ihre
Fahrt auf der Oker.

Bei gutem Wetter erkundeten
sie Braunschweig vom Wasser
aus und genossen die leckere
Verpflegung. Wihrend der

fast dreistiindigen Fahrt nutz-
ten sie die Zeit fiir angenehme
Gespriche und die vielen tollen
Eindriicke.

Fiir beide Seiten war es ein
abwechslungsreicher und gelun-
gener Tag, der lange in Erinne-
rung bleiben wird.
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BMA Braunschweigische Maschinenbauanstalt AG +
Salawo — das AWO-Migrationsprojekt

Freuen konnte sich Frau Barthauer
von der AWO Salzgitter-Wolfen-
biittel SALAWO, als BMA am
15.09.2022 gut gelaunt und nach
einer zweijahrigen Corona-Pause
mit jeder Menge Werkzeug wie
SchweiBbahnen und Brenner,
Pinsel und Farbe, Akkuschrauber,
Hammer und Sage im Kleingarten-
verein im Katzenmeer ankamen.

Im Zuge der Einweisung von
Frau Barthauer wurde die acht-
kopfige Besatzung in drei Gruppen

eingeteilt. Ein undichtes Dach
musste erneuert werden. Alte
Dachschindeln wurden entfernt
und entsorgt. SchweiBbahnen
wurden zugeschnitten und ausge-
richtet. Mit einem Brenner wurden
die einzelnen Bahnen erwiarmt und
fachménnisch verklebt.

Eine andere Gruppe hat wihrend-
dessen die alte Farbe von Seiten-
winden abgeschliffen und fiir den
neuen Anstrich vorbereitet.

Fiir sonstige Arbeiten war die

dritte Gruppe verantwortlich.
Tiiren, Fenster, Dachrinnen,
Abschlussleisten, Schlosser und
Scharniere wie auch marodes Holz
wurden durch neue Elemente
ersetzt. Bei Bratwurst und Salat
wurden dann noch einige Informa-
tionen ausgetauscht. Zum Schluss
ging es dann gemeinsam an den
neuen Anstrich des Gartenhauses.

Wir bedanken uns fiir den schénen
Tag und freuen uns auf Briicken
bauen 2023.




./ Das Gartenhaus wird fit

v+ gemacht fiir den Sommer.
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Biotoppflege im Regenwetter
— die Mahd muss weg!
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KLIMASCHUTZ ANLAND

Biirgerstiftung Braunschweig +
BUND Kreisgruppe Braunschweig

Trotz stromenden Regens haben
wir am 27. September ein Brii-
cken-bauen-Projekt beim BUND
umgesetzt. Mit neun Mitarbei-
tenden der Geschiftsstelle der
Biirgerstiftung Braunschweig und
unserer Vorstidndin Sabine Held-
Brunn haben wir gemeinsam eine
Wiese von Mahd befreit.

Der Vossenkamp im nordlichen
Braunschweig ist ein Kulturbiotop

mit einem Sandmagerrasen. Durch

die besonderen Gegebenheiten
gedeihen hier viele seltene Pflan-
zenarten wie z.B. der Wundklee,
Heidenelke, Berg-Sandglockchen
und Hasen-Klee.

Der nahstoffarme Standort bleibt
in der Regel durch Beweidung frei
von Baumwuchs. Die Beweidung
findet nicht mehr statt. Der BUND
hat diese Arbeiten iibernommen
und méaht die Wiese ein bis zwei
Mal im Jahr, und zwar ohne
Maschinen.

Ist die Wiese erst einmal geméht,
gibt es kein zuriick mehr. Dann
muss die Mahd zeitnah abgetragen
werden. Mit Harken und Mistgabel
zogen wir also los, das nasse Gras
zusammenzutragen, und stapelten
es fein sduberlich zu einem riesi-
gen Haufen am Rande der Wiese.
Kalt wurde uns dabei zumindest
nicht. Das ungemditliche Wetter

erhohte das Tempo. Schon kurz
nach der Mittagszeit war alles erle-
digt. AbschlieBend erlauterte uns
Eva Goclik (BUND) bei Kaffee und
Kuchen die hiesige Pflanzenwelt.

Der Tag hat uns sehr viel Freude
bereitet. Gerne kommen wir im
nachsten Jahr wieder — dann hof-
fentlich bei Sonnenschein.




Ardagh Group +

BUND Kreisgruppe Braunschweig

13 MASSNAHMENZUM 15 LEBEN

KLIMASCHUTZ ANLAND

Der BUND Ortsverband Braun-
schweig kiimmert sich um eine
Vielzahl von Biotopen in und um
Braunschweig. In diesem Jahr
hatten wir, die Mitarbeitenden
der Ardagh Group am Standort
Braunschweig, die Gelegenheit,
ein Projekt im Moorland im west-
lichen Teil des Kennelgebiets zu
unterstiitzen.

Thomas Lappe, Thomas Sorge,
Isabel Marunde, Uwe Herbst und
Sabrina Moelle erschienen am

28. Oktober 2022 piinktlich um
14:00 Uhr zum Arbeitseinsatz.

Die Aufgabe bestand darin, die
Mahd abzutragen. Im Biotop ist
der Einsatz von Maschinen nicht
moglich. Das geméahte Gras wird
per Hand und mit viel Muskelkraft
zusammengeharkt und punktuell
gesammelt.

Wir unterstiitzten damit eine
Gruppe privater Ehrenamtlicher,
die dem BUND regelmaBig bei der
Pflege vor Ort aushelfen. Immer

freitags und jeden zweiten Sams-
tag gibt es Arbeitseinsitze in den
Naturschutzgebieten. Die Termine
finden Interessierte auf der Home-
page des Ortsverbands.
Zusammen war die Arbeit trotz
der ungewohnlich sommerlichen
Temperaturen schnell getan.

Wir hatten viel SpaB bei unserem
Einsatz und freuen uns auf das
Ergebnis im néchsten Jahr.




Muskelkraft statt Maschinen
— Mahd abtragen im Moor




Hochbeete und Sichtschutz
auf Vordermann gebracht
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PRO ASS & Protego Flammenfilter +

Paritatische Kita ,Mein Weg"*

Seit mittlerweile einem Jahrzehnt
engagiert sich Séren Pape von

der Firma Protego Flammenfilter
mit seinen Auszubildenden beim
Paritatischen Braunschweig. Und
auch die Firma Pro Ass ist seit
vielen Jahren dabei. Mit drei Aus-
zubildenden und zwei Umschiilern
reiste Ausbildungsleiter Marco
Hannibal in diesem Jahr in der
Kita ,Mein Weg*“ an. Sie folgten
Tanja Brandes, die nach vielen
Jahren Leitungskraft in der Kita
Broitzem inzwischen das Zepter
der Kita ,,Mein Weg" iibernommen

hat. Wie Marco Hannibal freute
sich auch Séren Pape auf das
Wiedersehen und die gemeinsame
Aktion. Auch er — zustiandig fiir
die Ausbildung bei Protego — hatte
in diesem Jahr wieder tatkriftige
Unterstiitzung von acht Auszu-
bildenden und einer Praktikan-
tin. Auch nach der ungewollten
Corona-Pause sei es vollkommen
klar und selbstverstiandlich, dass
beide Unternehmen bei dem
Aktionstag weiterhin dabei sein
werden, betonten Pape und Han-
nibal. ,,Das soziale Engagement
ist bei uns im Unternehmen fest
verankert®, sagte Soren Pape. Fiir
alle steht das gemeinsame Schaf-
fen und Zusammenkommen an
diesem Tag im Vordergrund.

Mit viel SpaB und Freude lernen
sich auch die Auszubildenden
auBerhalb des normalen Arbeits-
alltags anders kennen. ,Man
wachst zusammen und identifiziert
sich auch viel mehr mit seinem
Arbeitgeber”, wissen beide Aus-
bildungsleiter aus den Erfahrungen

der vergangenen Jahre. Auch
Tanja Brandes’ Augen funkeln vor
Begeisterung beim Erzéhlen: ,Die
Atmosphaére ist immer so toll

und familidr. Wir haben seit der
Pandemie darauf gelauert, dass es
endlich wieder losgehen kann. Fiir
die Kinder ist es immer besonders
spannend und aufregend, wenn
Besuch zu uns in die Kita kommt
und dann sogar rumgewerkelt
und verschonert wird. Sie haben
morgens geradezu an der Scheibe
geklebt, als die Teams mit den
Materialien ankamen, und waren
dann natiirlich auch nicht mehr
zu halten, als es daranging, die
Hochbeete auf Vordermann zu
bringen und einen Zaunschutz
anzubringen®, berichtet Tanja
Brandes.

Als Dank haben die Eltern, Kinder
und das Kita-Team fiir eine
Rundum-Versorgung gesorgt.
Und zur Erinnerung erhielt jede
Teilnehmerin und jeder Teilneh-
mer ein selbstgebasteltes, herbst-
lich dekoriertes Windlicht.
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P3 Automotive GmbH +
Kindertagesstatte ,,Kilindum® in Linden
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Bereits seit 2018 setzen die Firma
P3 Automotive GmbH und die
Kindertagesstitte ,Kilindum“ im
Wolfenbiitteler Stadtteil Linden
gemeinsam Projekte im Rahmen
des jahrlichen Aktionstages
»Briicken bauen“ der Biirger-
stiftung Braunschweig um.
Dadurch hat sich iiber die Jahre

eine tolle Partnerschaft entwickelt.

Auch in diesem Jahr kamen am
13. Oktober 2022 gegen 13:00
Uhr sieben Mitarbeiter*innen der
Firma P3 Automotive GmbH in

die KiTa ,,Kilindum®. Nach einer
kurzen BegriiBungsrunde ging es
direkt los. In zwei Gruppen wurde
tatkraftig angepackt, gebuddelt,
gesigt und geschraubt.

Gruppe 1 gestaltete den Bereich
um die AuBenterrasse einer Kin-
dergartengruppe. Hierzu gehorte
die Montage eines Vogelhauses,
eines Wandregals, eines Bienen-
hotels, einer Picknick-Sitzgruppe
sowie der Bau und die Bepflanzung
von zwei Hochbeeten. Gruppe 2
errichtete neben dem AuBenatelier

TR

i 1)1

Il !'

einen Sichtschutz aus Holzelemen-
ten, der zukiinftig als Kreativecke
fiir die Kitakinder genutzt werden
soll. Zwischendurch wurden die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit Kaffee und Kuchen, belegten
Brotchen und Getrianken versorgt.
Die Neugierde der Kitakinder war
auch in diesem Jahr wieder groB,
und sie verfolgten die Aktion mit
voller Begeisterung.

Wir bedanken uns und freuen uns
auf weitere gemeinsame Projekte.



Schon hier draufden -
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Wiinsch Dir was: Frische
Farbe fiir die IGLUwande.
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Deutsche Bank AG + Diakonische Gesellschaft
Wohnen und Beraten — Tagestreff IGLU

Der Tagestreff IGLU wird durchge-
hend von zahlreichen wohnungs-
losen Menschen zur tiglichen
Grundversorgung aufgesucht.
Dementsprechend werden die
Raumlichkeiten stark beansprucht
und Renovierungsarbeiten wer-
den schnell notwendig. Somit hat
sich der Tagestreff IGLU im Jahr
2022 fiir einen neuen Anstrich der
Winde beworben. Das Team der
Deutschen Bank konnte uns diesen
Wunsch erfiillen.

Vorab wurden Gelder fiir die
Wunschfarbe von der Deutschen

Bank zur Verfiigung gestellt. Der
Tagestreff hat somit das Equip-
ment zur Verfligung gestellt. Aus
organisatorischen Griinden wurde
der Briicken-bauen-Tag auf den
31.08.22 vorverlegt. Als Vorberei-
tung raumte das Team des Iglus
den Tagestreff aus.

Am Aktionstag kam ein achtkop-
figes Team der Deutschen Bank
in den Tagestreff. Voll motiviert
wurden die Wande abgeklebt und
gestrichen. Die Arbeiten gingen
wesentlich schneller voran als
gedacht. Dies lag vor allem an der

eigenstiandigen und engagierten
Herangehensweise des Teams.

Um den normalen Tagesablauf des
Iglus naher zu bringen, bereitete
die Hauswirtschaft sowohl ein
Friihstiick als auch ein Mittagessen
fiir die Helfer zu. Die wohnungs-
losen Menschen wurden an diesem
Tag mit Lunchpaketen direkt an
der Eingangstiir versorgt.

Wir sind dem Team der Deuschen
Bank sehr dankbar fiir das tolle
Ergebnis und natiirlich die gute
Laune, die sie an den Tag legten!
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Round Table 21 + Miitterzentrum Braunschweig e.V. —
MehrGenerationenHaus

Am Montag, den 12. September
2022, trafen bereits um 08:45 Uhr
die Mitglieder des Round Table21
Braunschweig ein, um unseren
Garten fiir das anstehende Haus-
fest vorzubereiten. Dies war

nun schon das dritte Mal, dass
Round Table — ein internationaler
Zusammenschluss von Mannern
bis 40 Jahren — mit uns Briicken
gebaut hat.

Mit neuen und bekannten Gesich-
tern gingen alle frisch ans Werk.
Zuvor wurden die Baumaste,

die herausgeschnitten werden
sollten, von einem fachkundigen
Landschaftsgiartner markiert.

Mit Hilfe von ca. zehn Helfer*in-
nen, Motorsige und Helm, vielen
Heckenscheren und Griincontainer
wurden die Baume in kurzer Zeit
ausgelichtet, Aste klein geschnit-
ten und der Container befiillt.
Kaum eine Pause gonnte man sich,
bis der Garten in neuem Glanz
erstrahlte.

Zum Abschluss gab es zur
Belohnung ein Mittagessen aus
unserer syrischen und deutschen
Kiiche. Vielen Dank an alle Hel-
fer*innen. Allein héitten wir es
nicht geschafft.




Das Hausfest steht an —
Friithjahrsputz im Garten




Wenn's mal wieder schneller
dauert — Farbe frei!
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Mohlenhoff GmbH +
Ev.-luth. Kindertagesstatte St. Petri

Am 15. September fuhr ein Team Beteiligten (auch vom Kiichenteam  Drei Wochen nach der Aktion
der Mcohlenhoff GmbH mit zwei dank der hervorragenden Verkos- haben zwei Mitarbeiter der Moh-
Autos, zwei Handvoll Menschen tigung!), wurde die Arbeit sogar lenhoff GmbH Teile ausgetauscht
und einer Menge Material in unse-  schneller beendet als geplant und und damit fiir einen behaglichen
ren Nachbarstadtteil nach Heerte, der Spa8 ist dabei definitiv nicht zu =~ Winter gesorgt. Ohne den Aktions-
um in der griinen Gruppe des St. kurzgekommen! tag Briicken bauen wére es dazu
Petri Kindergartens die Farbpinsel vielleicht nicht gekommen

zu schwingen. Parallel wurde gefragt, ob man

Die Wunschliste des Kindergartens  sich die FuBbodenheizung mal Gerne unterstiitzt die Firma

war lang: Das knallige Griin und anschauen konnte, da diese nicht Mohlenhoff GmbH den Aktions-
Orange im Flur vor dem Gruppen- ordnungsgemaB lief. Problem tag Briicken bauen und freut sich
raum sollten weichen und mit erkannt, Problem gebannt. schon auf das nédchste Jahr!

dem ebenfalls neu zu streichenden
Gruppenraum ein neues Farbkon-
zept bekommen.

AuBerdem war der Wunsch, die
Locher im Flur des Eingangsbe-
reich zu spachteln und den Raum
neu zu streichen. Die Skepsis,

ob das alles wohl in der kurzen
Zeit hinzubekommen sei, war

bei manchen Teilnehmern im
Gesicht zu sehen, doch dank einer
herausragenden Teamarbeit und
vollem Arbeitseinsatz von allen
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Eintracht Braunschweig Stiftung +
Paritatischer Service Wohnen in Cremlingen

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

S

Auf gemeinsame Einladung des
Parititischen Braunschweig und
der Eintracht Braunschweig Stif-
tung fand am diesjahrigen Enga-
gementtag der Aktion ,Briicken
bauen — Unternehmen engagieren
sich fiir die Mieterinnen und Mie-
ter der Service Wohnen Wohnan-
lage Cremlingen eine Pflanzaktion
mit anschlieBendem Grillen statt.

Insgesamt zwolf Seniorinnen und
Senioren kamen zusammen, um
gemeinsam mit Mitarbeitenden
der Eintracht und des Paritati-
schen Braunschweig iiber zwei-
hundert bunte Tulpenzwiebeln

in den Beeten der Wohnanlage
zu pflanzen. Die Tulpenzwiebeln

wurden freundlicherweise vom
Unternehmen Wochnik Objekt- &
Gartenpflege fiir den Aktionstag
gespendet. Nach dem gemein-
samen frohlichen Arbeitseinsatz
wurde gegrillt, gegessen, gelacht
und erzahlt. Als kronenden
Abschluss tiberraschte André Lin-
der, Geschiftsfithrender Vorstand
der Eintracht Braunschweig Stif-
tung mit einer Tombola, gespickt
mit vielen tollen Artikel aus dem
Eintracht-Fanshop, die Bewohne-
rinnen und Bewohner. Das war ein
durchweg gelungener, schoner und
abwechslungsreicher Nachmittag
fiir alle Beteiligten.

»Die Begegnung mit dlteren Men-
schen ist fiir uns als Stiftung ein
wichtiger Bereich, den wir gerne
unterstiitzen. Bei dieser Aktion
wurde wieder einmal deutlich, wie
sinnstiftend kleine Aktionen wie
diese sind“, freut sich André Lin-
der iiber die gelungene Veranstal-
tung. Und Beyza Onbasiogullari,
zustandig fiir die Unterstiitzungs-
angebote beim Service Wohnen
in Cremlingen: ,Auch in diesem
Jahr hat uns das Projekt ,Briicken
bauen‘ wieder viel Freude berei-
tet. Besprochen und beschlossen

wurde das Verschonern unserer
AuBenanlagen. Alle fassten mit an
und wurden nach erfolgreich ver-
richteter Arbeit mit Kostlichkeiten
vom Grill belohnt*.

Nicht zum ersten Mal engagiert
sich die Eintracht Braunschweig
Stiftung fiir die dlteren Menschen
in betreuten Wohnanlagen, die
vom Paritatischen Braunschweig
mit Unterstiitzungsangeboten
versorgt werden. So gab es in der
Vergangenheit bereits gemeinsame
Spielenachmittage im Rahmen

des Aktionstages ,,Briicken bauen“
sowie Weihnachtsiiberraschungen
und eine Malaktion in Kooperation
mit Eintracht4Kids.
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Sinn stiften mit 200 Tulpen,
“«# Bratwurst und Tombola




tz

orpereinsa

o
o puud
£
(<.
Q
_—
pA——
=
o
)
0]
E
)
QR
<)
=
Q.
s
Qo
s

vollem K




4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

|

CGI Deutschland +
KidS Am Schwarzen Berge e.V.

Im Rahmen der Aktion ,,Briicken
bauen 2022 der Biirgerstiftung
Braunschweig haben wir uns die-
ses Jahr fiir das Projekt des Kids
e.V. entschieden, bei dem sowohl
ein Spielgeritehaus als auch ver-
schiedene Sitzgelegenheiten und
Tische in der Grundschule Am
Schwarzen Berge saniert werden
sollten.

Nach einer kurzen Bestandsauf-
nahme unseres sechskopfigen
Teams auf dem Schulgeldnde wur-
den zunichst die nétigen Gerite
zum Abschleifen des Holzes fiir die
Tische und Stiihle aus dem Bau-
markt besorgt, wihrend sich ein
Teil des Teams um das Spielgera-
tehaus kiimmerte. Nachdem das
Haus mit geballter Frauenpower
abgeschliffen wurde, erstrahlte es
nach einem Anstrich in kraftigem
Rot wieder in neuem Glanz.

Auch die Tische und Stiithle wur-
den mit vollem Korpereinsatz
durch unsere Kollegen abgeschlif-
fen und neu lackiert, sodass die
Kinder in Zukunft ihre Pausen

dort wieder verbringen kénnen,
ohne sich an Holzsplittern und
Unebenheiten im Holz zu verlet-
zen. Nebenbei konnten wir durch
die Ansprechpartner der Schule
noch vieles tiber den Ablauf und
die Organisation der Grundschule
erfahren, und auch mit den Kin-
dern kam es immer wieder zu
einem freundlichen Austausch,
da diese unsere Arbeit in den

| HANDS ON R

Pausen mit Spannung und zahlrei-
chen Fragen verfolgten.

Wir bedanken uns bei der Grund-
schule Am Schwarzen Berge fiir die
tolle Zusammenarbeit.
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Egger Kunststoffe GmbH & Co. KG +
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& Ev.-luth. Kindertagesstatte St. Viti-Spatzen

Unser KinderGARTEN brauchte
einen neuen ,ANSTRICH", und

deshalb wollten wir am 15.09.2022

fiir unsere Kinder im Garten der
St. Viti-Spatzen in Didderse alte
Spielideen aufnehmen und gestal-
ten, um neue Impulse zu geben,
Kreativitit zu fordern und alte
bewihrte Spiele aus Uromas Zei-
ten in die Gegenwart zu holen.
Am 15. September 2022 morgens
um 8 Uhr versammelte sich vor
unserer Kindertagesstitte eine
groBe Gruppe Mitarbeitende der
Firma Egger. Nach der Begriifung
durch Frau Rudolph gab es eine
kurze Einweisung in den Tages-
ablauf. Ein Fahrer fuhr das Auto
hinter den Kindergarten zum
Garagentor.

Die anderen Mitarbeitenden
packten sofort an und nahmen das
Material aus dem Biiro mit in den
Garten hinaus. In Windeseile ver-
wandelte sich unser Garten in eine
einzige Baustelle. Die Mitarbeiten-
den rdumten aus ihrem Fahrzeug
Werkzeuge und Material. Nach-
dem sich die Kleingruppen gefun-
den hatten und die Projektideen

verteilt waren, fingen sie auch
schon an zu buddeln, zu malen,
zu schrauben und kreativ titig
zu werden.

Es war groBartig, mit welcher Hin-
gabe die Mitarbeitenden der Firma
Egger unseren Traum umsetzten.
In nur acht Stunden verwandelten
sich die alten Holzkabeltrommeln/
Steine in wunderschone Spiele.

Sie bauten uns zwei Polizeiautos,
ein Trike, ein ,Mensch drgere dich
nicht“ Spiel, ein ,Hiipfe Kiastchen“
Spiel und eine Holztankstelle.

Auch ein neues Hochbeet wurde
von den fleiBigen Menschen
gebaut. Das Ergebnis lasst sich
sehen. Ein ganz groBes Danke-
schon an alle Mitwirkenden, die
diesen Tag zu einem tollen Erleb-
nis werden lieBen.

,Bricken bauen“ war das Thema
und wir bauten eine Briicke zur
Firma Egger, die vielleicht im
néachsten Jahr wieder mit uns
zusammenarbeiten mochte.
Bereits am Aktionstag entwickel-
ten sich tolle Ideen!




Tatkraftiges Upcycling -

Kita-Garten.
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entricon GmbH + Lebenshilfe Wolfsburg —
Wohnhaus ,,Haus am Wald*

Gemeinsam anpacken, um etwas
mit Wert zu schaffen: Unter
diesem Motto leisteten Mitarbei-
tende der Stadtwerke Wolfsburg
AG und ihrer Tochtergesellschaft
entricon GmbH im Rahmen des
Aktionstages ,,Briicken bauen“ am
15. September 2022 einen wert-
vollen Beitrag zur Sicherung der
Lebensqualitdt von Menschen
mit geistiger, korperlicher oder
psychischer Beeintriachtigung.
Am Standort ,,Haus am Wald*
der Lebenshilfe Wolfsburg errich-
teten beide Unternehmen eine
Sitzecke. Das Besondere: Alle
Arbeiten wurden gemeinsam mit

den Bewohner:innen und den
Mitarbeitenden der Lebenshilfe
umgesetzt. Bereits seit 2007 rufen
die Biirgerstiftungen Braun-
schweig, Wolfsburg und Salzgitter
Unternehmen und soziale Organi-
sationen jahrlich zum Aktionstag
,Bricken bauen” auf.

Piinktlich um 8 Uhr fiel der Start-
schuss fiir ein ambitioniertes
Gemeinschaftsprojekt im Wolfs-
burger Stadtteil Detmerode: Zur
Neugestaltung und Aufwertung
einer Gartenflache kam ein inter-
disziplindres Team aus Bewohner:
innen und Mitarbeitenden der
Lebenshilfe Wolfsburg sowie Mit-
arbeitenden der Stadtwerke-Toch-
ter entricon GmbH zusammen

— und packten gemeinschaftlich
ordentlich an.

Das Projekt des Tages war eine
umfangreiche Herstellung einer
Bodenflache fiir die Errichtung
einer Sitzbank als neuem Ort der
Begegnung. ,Etwas nicht nur mit
den eigenen Hianden zu schaffen,
sondern es in der Gemeinschaft

zu tun, ist eine sehr schone Erfah-
rung. Trotz der anstrengenden
Arbeit merkt man allen im Team
an, dass sie sich bereits jetzt schon
auf das Endergebnis freuen®, zeigte
sich Anton Lampe zufrieden. Wih-
rend kleinerer Verschnaufpausen
und vor allem beim gemeinsamen
Mittagessen gab es immer wieder
Moglichkeiten, sich iiber das Pro-
jekt, die gesammelten Erfahrungen
und den Arbeits- und Lebensalltag
auszutauschen.

Als Projektabschluss wurden zwei
in die Bank integrierte Blumen-
kiibel mit insekten- und bienen-
freundlichen Pflanzen ausgestattet.
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Salzgitter Flachstahl + Ev. Familienbegegnungshaus
Rasselbande + Ev. luth. Familienzentrum KunterBund
+ SOS-Miitterzentrum Salzgitter

Gleich drei Projekte sicherte sich
die Salzgitter Flachstahl GmbH
zum diesjahrigen ,,Briicken
bauen“-Aktionstag. Die Kollegin-
nen und Kollegen der Servicebe-
triebe AN freuten sich, wieder viele
Menschen in der Nachbarschaft
mit ihrer Arbeitskraft und Mate-
rialeinsatz tatkriftig unterstiitzen
zu konnen.

Hier kann bald gegrillt
werden

Im Stadtteilgarten des evange-
lischen Familienzentrums Kun-
terBund in Salzgitter-Bad suchte
der neue Grillplatz noch seinen
,Hauptakteur®. Den dreibeinigen
Schwenkgrill bauten die Kollegen
in der Werkstatt der Servicebe-
triebe AN. Sie lieBen dabei ihrer
Kreativitat freien Lauf, wie die

stabile Metallkonstruktion zeigt.
Noch warten die Anwohner auf die
ersten Sonnenstrahlen, um den
neuen Grill gemeinsam einzuwei-
hen. Aber das Angrillen ist schon
fest geplant.

Ein Lernplatz fiir die Kleinen
Von der Metallverarbeitung ging es
weiter zum Holzbau. Das Fami-
lienbegegnungshaus Rasselbande
in Salzgitter-Bad hatte Einzel-
arbeitsplétze fiir die Lernwerkstatt
der Schulgeistergruppe angefragt.
Hier konnten die Tischler der
Abteilung weiterhelfen und bauten

fiir zwei der kleinen Geister ein
schickes Regal, das bestimmt
genug Stauraum fiir alle Utensilien
und Biicher bietet.

Berufsorientierung in der
Praxis

Und zu guter Letzt erhielten vier
junge Menschen aus einer MaB-
nahme zur Berufsorientierung des
SOS-Miitterzentrums in Salzgit-
ter-Bad ein Bewerbertraining von
Trainern aus dem Bereich. Dazu
besuchten sie die Salzgitter Flach-
stahl. Mit auf dem Tagesprogramm
standen auBerdem eine Fahrt
durch das Werk sowie der Besuch
des Ausbildungszentrums.

Dort bekamen die Teilnehmenden
einen Einblick in die verschie-
denen Ausbildungsberufe und
einen ersten direkten Kontakt
zum Werkstoff Stahl: Mit dem
Bau einer Rose probierten sie ihre
handwerklichen Fahigkeiten aus
und nahmen die unverwiistliche
Blume mit nach Hause.
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Ein Projekt?
Wir nehmen drei, bitte!




Griin, griin, griin sind
alle meine Béanke




GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

| HANDS ON JIP8

Lions Club Braunschweig Dankwarderode +
DRK Begegnungsstatte am Wasserturm

Piinktlich am 03. September 2022
um 10:00 Uhr kamen die tatkrafti-
gen Herren vom Lionsclub Dank-
warderode, um in der Auffahrt zur
Begegnungsstitte drei Holzbianke
zu erneuern. Das notwendige
Handwerkszeug hatten sie auch
gleich mitgebracht.

Bei bestem Sonnenschein legten
sie los. Die Banke wurden zuerst
auseinandergenommen und das
alte Holz entfernt. Der Unterbau
wurde sorgfiltig auf Folie ausge-
legt und neu lackiert.

Die neuen Holzer wurden auf
eine Linge von 2m zugesigt und
bekamen einen ersten Anstrich in
leuchtendem Griin.

Nach einer Mittagspause mit
Kiirbissuppe, Brot und Kuchen
als Nachtisch ging es an den

2. Anstrich und das Zusammen-
bauen. Um 17.00 Uhr standen
die neuen Béanke wieder an ihrem
Platzen. Finanzielle Unterstiit-
zung fiir das Material bekam das
Projekt von der medi terra Gesell-
schaft fiir soziale Einrichtungen
gGmbH.

Allen Beteiligten hat die Aktion
richtig Spafl gemacht. Die Seni-
or*innen, Besucher*innen und
Schiiler*innen der Pflegeschule
freuten sich schon gleich mit
einem Strahlen im Gesicht iiber
die schonen neuen Binke.



Briicken

Thr wiinscht euch Unterstiitzung bei der Umsetzung eurer sozialen Projekte?
Ein Projekt im Jahr ist euch zu wenig? Dann ist Briicken bauen 365 das
passende Angebot fiir euch: Flexibilitit, Know-how und Service.

Wir bieten euch:

_ Gemeinsam finden wir die passenden Projekte fiir euch

_ Individuelle Projektbegleitung: Planungsgesprache, administrative
Abwicklung, Protokollfiihrung, Erstellung von Checklisten,
Rechteabtretung fiir Fotos, Haftungsausschliisse

_ Projektbesuch vor Ort inkl. Fotodokumentation
_ Mehr Flexibilitat - Umsetzung von Marz bis Oktober

_ Preis auf Anfrage




Briicken bauen 365
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Mit Siemens Mobility am Standort Braunschweig

Siemens Mobility am Standort Braunschweig ist
bereits seit 2010 Jahren Projektpartnerin von
Briicken bauen 365. Nach zwei Jahren Corona-

Flaute war die Nachfrage immens. Schon im Marz
2022 hatten sich rund 40 Teams auf den jahrlichen

Aufruf der Koordinatorin Frau Annette Lemke in
Braunschweig gemeldet. In Abwagung der Team-
groBen konnten 20 Projekte in folgende Einrich-
tungen vermittelt werden:

AWO Bezirksverband Braunschweig e.V.
AWO-Kindertagesstitte Volkmarode

AWO Kreisverband Salzgitter-Wolfenbiittel e.V.
Familienzentrum Wilhelm-Kunze-Ring

Bund fiir Umwelt und Naturschutz Deutschland
BUND Kreisgruppe Braunschweig

KirchenKreis Githorn
Fliichtlings- und Migrationsberatung

Stadt Braunschweig
Fachbereich Stadtgriin und Sport

Till Eulenspiegel e.V. — Altewiekring

Till Eulenspiegel e.V. — Am Grasplatz

Till Eulenspiegel e.V. — Bevenroder Strafe

Till Eulenspiegel e.V. — HusarenstraBe

Till Eulenspiegel e.V. — Steinbrecherstraf3e

|.-

Insgesamt ca. 200 Mitarbeitende waren 2022

im Einsatz. Neben den erfahrenen alten Hasen
gab es auch viele Neuzuginge, die durch Mund-
propaganda der Kolleg*innen auf Briicken bauen
aufmerksam wurden. Einige der Siemens-Mit-
arbeitenden reisten sogar extra aus Berlin an.
Durch Home-Office, Jobwechsel und/oder Neu-
zusammenstellung der Teams hatten sich viele
zu diesem Zeitpunkt nur iiber Videocalls kennen-
gelernt. Umso groBer war die Freude, zusammen
Zeit zu spenden und den Tag im Anschluss bei
einem gemeinsamen Essen ausklingen zu lassen.

Wenn ihr euch mit eurem Unternehmen auBerhalb
des Aktionstags engagieren wollt, dann ist Briicken
bauen 365 genau das richtige Format fiir euch!

,Wir freuen uns, dass unsere Mitarbeitenden
inzwischen seit mehr als 12 Jahren im Namen
von Siemens in der Region Braunschweig
gemeinsam ,Briicken bauen‘.

Wir verbinden damit die Moglichkeit, uns
einerseits als einer der groBten Arbeitgeber der
Region sozial zu engagieren, aber andererseits
auch das interne Teambuilding zu férdern.

Unsere Mitarbeitenden werden fiir die
Projekte jeweils einen Tag freigestellt.”

Thorsten Sponholz

Sprecher der Betriebsleitung
des Standorts Braunschweig
von Siemens Mobility
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17 Ziele — Gemeinsam fiir eine bessere Welt

Kennt ihr die 17 Ziele der Vereinten Nationen fiir eine sozial, wirtschaftlich und
okologisch nachhaltige Entwicklung? Bis 2030 will die Weltgemeinschaft ihre selbstge-
setzten Sustainable Development Goals (SDGs) erreichen. Dafiir kommt es auf uns alle an —
auf jeden personlich, auf jede Institution und jedes Unternehmen, jeden Verein, jede Gemein-
de. Gemeinsam konnen wir die Welt besser machen, auch und gerade vor unserer Haustiir.

Auch mit Briicken bauen haben wir die 17 SDGs fest im Blick. Innerhalb der
Projektdokumentation findet ihr an vielen Stellen bunte Vierecke, die die
einzelnen Nachhaltigkeitsziele symbolisieren. So machen wir sichtbar, wie wir

durch unser Handeln daran mitwirken, dass wir diese Ziele erreichen.
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Darum mache ich bei Briicken bauen mit!

Sven-Ove Wiihling

»Wir nehmen an ,Briicken bauen’ teil, da wir als Unternehmen eine Verantwortung fiir
unsere Region haben. Wir wollen uns engagieren, aktiv mitgestalten und einen Beitrag
leisten. AuBerdem freuen sich unsere Kolleginnen und Kollegen jedes Jahr darauf, und
es ist immer ein sehr schoner Tag fiir uns als Team!“

Melanie Rudolph und Susanne Bolder

»Wir haben oft viele gute Ideen, jedoch nicht immer die Zeit und das handwerkliche
Geschick, um diese umsetzen zu konnen. Mit der Idee des ,Briicken bauen Projektes
konnen wir unsere theoretischen Wiinsche mit Unterstiitzung eines Projektpartners
umsetzen. Mit kreativen, handwerklich geschickten, starken und helfenden Hinden
wird dieser Aktionstag im September in unserem KinderGARTEN eine bereichernde
Zeit fiir alle Beteiligten. ,Kleine‘ und ,Grofe’ lernen voneinander und (be-)greifen ihre
Welt.“

Dr. Eva Goclik

,Durch engagierte Vermittlung seitens der Biirgerstiftung konnten wir in 2022 bei
der Pflege mehrerer unserer Biotope wertvolle Unterstiitzung durch Firmengruppen
bekommen. Bei meist gutem Wetter hat die gemeinsame Arbeit an der frischen Luft
viel SpaB gemacht und neue Eindriicke eroffnet. Ein Gewinn sowohl fiir die Biodiver-
sitat als auch das Miteinander - wir freuen uns schon auf die Saison in 2023.“

Johanna von Garrel

,»Es ist sinnvoll am Projekt ,Briicken bauen‘ teilzunehmen, da das Motto ,Gemein-
sam sind wir stark!* hier Programm ist. Nie hatten wir es als Kinderschutzbund ohne
die tatkraftige Unterstiitzung geschafft, in so kurzer Zeit einen gesamten Garten
umzugraben, Baume und Straucher umzupflanzen, Rahmenbeete zu setzen sowie
ein gesamtes Gartenhduschen an einen anderen Platz zu tragen. Der Tag war sehr
aufregend, spannend, natiirlich auch anstrengend, aber die Ergebnisse sprechen fiir
sich. Endlich haben die Kinder ihre eigenen Beete bekommen, die sie dieses Jahr
bepflanzen diirfen. Ebenso durften wir tolle, hilfsbereite Menschen kennen lernen
und haben uns tatsichlich schon fiir das nachste Projekt beim ,Briicken bauen’
verabredet.*

Daniel Dormeyer

,Die Aktion ,Briicken bauen’ ist eine grofartige Abwechslung zum Bankalltag und
fordert das soziale Miteinander in unserer Region. Einrichtungen, die sich tiber die
Hilfe freuen, und intrinsisch motivierte Mitarbeiter der Volksbank BraWo, die mit
einem Licheln nach Hause gehen, sind dabei schone Effekte des Aktionstages.“
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3 Fragen an Joris-Johann Lenssen!

g |

Haben die SDGs eine besondere Bedeutung
fiir das Unternehmensengagement?

Wie sich Unternehmen als Teil der Gesellschaft
sehen und wie sie durch ihr Handeln Einfluss auf
das Erreichen dieser gemeinsam vereinbarten Ziele
haben, ist einer der groBen Herausforderungen fiir
Unternehmen. Diese wurden fiir 2030 angesetzt,
wir sind also gerade iiber die Halbzeit hinweg.
Denn im Gegensatz zu den Vorgéngerzielen, den
Millennium Goals, war beim Pariser Abkommen
die Wirtschaft an der Erarbeitung der SDGs stark
beteiligt. Auch wenn sich die SDGs insbesondere
auf sehr groBe gesellschaftliche Ziele wie die
Reduktion von Armut beziehen, macht es auch fiir
Unternehmen Sinn, sich an diesen zu orientieren,
denn: auch Unternehmen sind explizit aufgefordert,
ihren Beitrag zu den Zielen zu leisten.

Die SDGs wurden im Monitor Unternehmensen-
gagement explizit behandelt, und wir beobachten,
dass sich Unternehmen durchschnittlich auf 5 der
17 SDGs fokussieren. Dabei ergab die Erhebung
von 2022, dass fiir die Unternehmen die SDGs
,weltweiter Klimaschutz® und ,,Gesundheit und
Wohlergehen“ besonders allgemein relevant waren,
aber die jeweiligen Branchen sich bei der Auswahl
an ihrem Kerngeschift orientieren. Dabei ist es
wichtig, zwischen Verantwortungsiibernahme fiir
das Kerngeschift, also dessen Auswirkung auf z.B.
Mitarbeitende und Umwelt, und dem freiwilligen
gesellschaftlichen Engagement dariiber hinaus zu
unterscheiden. Bei beiden Aspekten spielen die
SDGs eine wichtige Rolle.

Joris-Johann Lenssen

ist studierter Politikwissenschaftler und
Experte fiir Unternehmensengagement.
Damals noch in seiner Funktion als Projekt-
leiter fiir Unternehmensengagement und -ver-
antwortung bei ZiviZ im Stifterverband, luden
wir Herrn Lenssen als Gast zu unserer Auftakt-
veranstaltung 2022.

Das Thema seines Impuls-Vortrags: ,Nachhal-
tige Transformation deutscher Unternehmen:
Warum eine Strategie alleine nicht ausreicht®.

Welchen Mehrwert hat es fiir Unterneh-
men, die SDGs gezielt in ihr unternehme-
risches Handeln einzubeziehen?

Bei aller Komplexitit stellen die SDGs Ziele fiir
uns als Gesellschaft aber auch einen gemein-
samen Nenner fiir Politik, Unternehmen und
Zivilgesellschaft dar. Die Verwendung als Rah-
menwerk kann daher Kooperation vereinfachen
und ermoglicht dariiber hinaus die gesellschafts-
politische Positionierung von Unternehmen zu
den groBen Herausforderungen unserer Zeit.

Besonders letzteres ist als Kommunikations-
instrument fiir Unternehmen gegeniiber ihren
eigenen Mitarbeitenden ein immer wichtiger
werdendes Thema: 81% der GroBunternehmen
gaben an, mit Unternehmensengagement zur Ver-
besserung der Attraktivitat als Arbeitgeber beizu-
tragen; 71% von ihnen nutzen es zur Bindung von
Mitarbeitern.

Bei einem entsprechenden Corporate Voluntee-
ring Programm (also der Freistellung von Mit-
arbeitern zum gemeinniitzigen Engagement)
kommen Ausdruck von Unternehmenswerten, die
der Mitarbeitenden und umsetzende Zivilgesell-
schaft zusammen — eine gemeinsame Sprache wie
die SDGs konnen hier in der Tat ,,Briicken bauen®.



Woran konnte es liegen, dass viele Unter-
nehmen die SDGs nicht kennen oder nicht
gezielt verfolgen?

Tatsdchlich gaben mehr als die Hilfte der Unter-
nehmen in Deutschland im Monitor Unterneh-
mensengagement an, dass sie die SDGs in ihrem
Unternehmenskontext nicht kennen (58%), obwohl
diese das wichtigste Rahmenwerk zur Messung
nachhaltiger Entwicklung sind. Und knapp 2 von
5 Unternehmen (37%), die mit den SDGs vertraut
sind, nutzen dieses Wissen bisher oftmals noch
nicht, um ihre internen Prozesse, Produkte und
Dienstleistungen und/oder ihre Geschéftsmodelle
in ihrer Gesamtheit an diesen auszurichten - das
ist zunéchst eine erniichternde Erkenntnis.

Die Griinde dafiir liegen meiner Meinung nach aller-
dings eher an der Flughohe der SDGs, als dass sich
Unternehmen nicht fiir die Themen interessieren.
Die deutlich positiveren Zahlen und die Entwick-
lung zu nachhaltigem Wirtschaften wie z.B. lokale
Beschaffung, CO2 Reduzierung oder sozial

gerechte Lieferketten zeigen dies.

Die Schwierigkeit fiir Unternehmen,
die SDGs mit ihren 169 Unterzielen
und Kennzahlen zu erfassen, liegt
vielmehr daran, dass sich diese auf
Staaten beziehen und sich nicht immer
direkt auf einen Unternehmenskontext
iibertragen lassen. Andere Rahmen-
werke sind klarer auf Unternehmen
(und deren Berichtserstattung)
zugeschnitten.

Umso wichtiger ist es, die Bereiche
innerhalb der SDGs zu identifizie-
ren, auf welche das einzelne Unter-
nehmen einen Einfluss hat. Hier
ist Ubersetzungsarbeit gefragt, um
sowohl eine erste Orientierung zu
geben, welche Bereiche relevant
sind als auch eine Strategie bzw.
einen Aktionsplan zu entwickeln,
wie diese auf die SDGs einzahlen.

Projekte wie ,,Briicken bauen” unter-
stiitzen nachhaltige Ziele, auch wenn
dies auf den ersten Blick nicht immer
sichtbar ist. Aber wie engagieren sich
Unternehmen 2021/22 eigentlich und
welche Rolle spielen die Sustainable
Development Goals (SDGs)?

Aussagekraftige Zahlen und Fakten
zum Thema Unternehmensengage-
ment und Nachhaltigkeit findet ihr
im ,Monitor Unternehmensengage-
ment 2022“ (10/22). Die gemeinsame
Studie von ZiviZ im Stifterverband
und der Bertelsmann Stiftung gibt's
direkt zum Download unter:
www.ziviz.info/publikationen.
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Braunschweigische Landessparkasse +

Diakonie — SeeViertel Treff Salzgitter

Nach mehreren Wochen sorg-
faltiger Planung konnte am 15.
September 2022 das Projekt
Briicken bauen im SeeViertel Treff,
einer AuBenstelle der Diakonie im
Braunschweiger Land- Kreisstelle
Salzgitter, in Kooperation mit der
Braunschweigischen Landesspar-
kasse stattfinden. Um 09.00 Uhr
kam ein 5-kopfiges Team aus lei-
tenden Angestellten der Sparkasse
am SeeViertel Treff an.

Petra Behrens-Schroéter, die
Leitung der Kreisstelle Salzgit-
ter, war ebenfalls dabei, um das
Projekt und die Arbeiter aktiv
zu unterstiitzen. Die diversen

Baumaterialien waren vorher

von den Sozialarbeiter*innen des
SeeViertel Treffs, organisiert wor-
den.Bedauerlicherweise konnte
ein Baumaterial nicht rechtzei-
tig geliefert werden, aber davon
lieB das Team sich nicht die gute
Stimmung verderben. Nach einer
gemeinsamen Vorstellungs- und
Planungsrunde schritten alle mit
viel Elan zur Tat. Zum einen wurde
ein Teil der Rasenfliche ausgeho-

ben, damit dort in Zukunft eine

Erweiterung der Terrasse entste-
hen kann. Auch die Randbegren-
zung wurde an diesem Tag schon
gelegt. Aufkommende Hiirden in

Form von unpassenden Steinkan-
ten oder schwierigen Grabungen
wurden mit ungetriibt guter Laune
und Souveranitit gemeistert.

Zusatzlich wurde fiir die jiingeren
Besucher des SeeViertel Treffs eine
kleine Spielwiese angelegt, indem
die mittlerweile eher verwach-
sene Grasflache ausgehoben und
mit Rindenmulch und Spielsand
ersetzt wurde. Zwischendurch
wurden die ,Briickenbauenden®
mit einem herzhaften Mittages-
sen, zubereitet von der ansassigen
Stadtteilmutter, versorgt.

Gegen 15.00 Uhr wurde das
Projekt vorerst erfolgreich abge-
schlossen, jedoch mit dem Ver-
sprechen, es gemeinsam zu
beenden, sobald die fehlenden
Baumaterialien eintreffen sollten.
Am 07. Oktober 2022 ging es bei
gutem Wetter und mit guter Laune
weiter, der Kies war da und damit
konnten die Steinplatten verlegt
werden. Jetzt sind das Aufenge-
lande und die Spielwiese wieder
fiir alle nutzbar.
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Neue Miilleimer und eine
Infotafel fiir die griine Oase
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Nibelungen-Wohnbau-GmbH +

Lebenshilfe Braunschweig — Ludwigsgarten

Wie jedes Jahr nahm auch 2022
die Nibelungen-Wohnbau an
Briicken bauen teil.

Am 15. September 2022 haben wir
im Rahmen des Aktionstags mit
Mitarbeiter*innen der Lebens-
hilfe neben Miilleimern aus Holz
auch eine Infotafel aus recycelten
Fenstern fiir den Ludwigsgarten
am Mittelweg gefertigt, in der nun
Informationen iiber den Garten

und Terminankiindigungen aus-
gehiangt werden konnen.

Der multifunktionale und inklu-
sive Ludwigsgarten ist eine Oase
mitten im Wohngebiet zwischen
Hamburger StraBe und Mittelweg.
Dort werden Hiihner gehalten und
Hochbeete gepflegt, Wildblumen
sorgen fiir nektarreiche Kost, alles
griint und bliiht. Eine Insel, die
einen Besuch wert ist.

| HANDS ON JiE3
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Metronix GmbH +

Till Eulenspiegel e.V. — Ebertallee

Am Mittwoch, den 14.09.2022,
kamen acht Mitarbeiter*innen der
Firma Metronix in unsere Kinder-
gruppe, um einen BarfuBpfad zu
bauen. Wahrend die Kinder im
Morgenkreis iiber den heutigen
Tag und die Giste informiert
wurden und ihr Friihstiick einnah-
men, wurde drauBen bereits der
Boden fiir den V-formigen Pfad
ausgehoben und die Rahmen aus
Holz zusammengeschraubt. Die
Kinder beobachteten das Treiben
im Garten schon durch die Fenster
und waren ganz aufgeregt.

Im Laufe des Tages konnten auch
die Kinder (endlich) in den Gar-
ten und so den weiteren Bau des
Sinnespfads etwas genauer unter
die Lupe nehmen. Dies hat ihnen
natiirlich besonders gut gefallen.
Unsere Kiichenfee bereitete fiir
alle ein leckeres Mittagessen und
schmiss dafiir den Grill an. So
konnten die Kinder gemeinsam
mit den Helfer*innen bei Brat-
wiirsten und Nudelsalat etwas
Kraft fiir den weiteren Tag tanken.
Im Anschluss wurden die Arbeiten
fortgesetzt, und zwei Mitarbeiter
zauberten aus den Resten der
Bambusstangen sogar noch tolle
Instrumente fiir unsere Kinder-
gruppe. Auch fiir ein kleines Ren-
nen in den Schubkarren war noch
Zeit. Das hat allen groBe Freude
bereitet.

Als der Pfad am Nachmittag fertig
gestellt wurde, konnte er von

den Kindern erkundet werden,
alle waren schon sehr gespannt.
Alle Schuhe und Socken waren
ganz geschwind ausgezogen und
die Felder mit Sand, Steinen,

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

|

Bambusstangen usw. sofort aus-
getestet. Der Tag klang dann bei
Apfelkuchen und Kaffee aus, und
die Kinder iiberreichten als Danke-
schon jedem fleiBigen Helfer/jeder
fleiBigen Helferin einen selbst
bemalten Jutebeutel.

Wir mo6chten uns fiir den wunder-
baren BarfuBpfad und den gemein-
samen Tag bei Metronix und allen
Beteiligten bedanken. Wir freuen
uns, dass ein so toller Partner sich
fiir unsere Kindergruppe ent-
schieden hat, und wiirden jederzeit
wieder am Projekt Briicken bauen
der Biirgerstiftung teilnehmen.



Der Pfad ist das Ziel -
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Wir wollen hoch hinaus —

mit Blumen und Gemiise
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Braunschweigische Landessparkasse +
Till Eulenspiegel e.V. — An der Rothenburg

Am 15.09.2022 hatten wir Herrn Im Vorfeld wurde Material
Markus Leja von der Braun- besorgt, da mussten zum einen
schweigischen Landessparkasse Holz, Wetterschutzfarbe, sowie
samt Team bei uns in der Bim- einige Schrauben vor Ort sein.
BamBule zum Projekt Briicken Es gab Absprachen mit Kindern
bauen zu Besuch. Das Ziel dieses sowie mit Markus und seinem
Tages sollte ein neues Hochbeet Team. Insgesamt war es ein
in Kinderhohe zum Bepflanzen, gelungener Tag mit einem rundum
GieBen und Staunen sein. perfekten Endergebnis, frohlichen
Kindern und gutem Wetter.

Wir danken Markus und seinem
Team und freuen uns, im Sommer
mit den Kindern Blumen und
Gemiise anzubauen.
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Braunschweig Zukunft GmbH +

Till Eulenspiegel e.V. — Friesenstralle

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

Am 15.09.2022 unterstiitzten
sechs Mitarbeitende der Braun-
schweig Zukunft beim jahrlichen
Briicken-bauen-Aktionstag das
»Sommer-Riickkehr-Schulstart-
Fest” der Edith Stein Grund-
schule. Die Stimmung war sowohl
unter den Kindern als auch bei
den Eltern ausgelassen. Neben
einem abwechslungsreichen
Biithnenprogramm gab es auch
Gesangseinlagen.

Die Vorbereitungen begannen
bereits um 11:00 Uhr mit dem Auf-
bau der Grofigerite — ein mensch-
licher Kicker und eine Hiipfburg
waren das Highlight und ein Mag-
net fiir die Teilnehmenden. Aber
auch an der Popcornmaschine
und beim Dosenwerfen standen
die Freiwilligen der Braunschweig
Zukunft tatkréftig zur Seite. Es
war ein rundum gelungenes
Sommerfest!

Giinter Arend (Koordination
Schulkind Betreuung) und sein
Team von der Kindergruppe Till
Eulenspiegel e.V. bedanken sich
ganz herzlich fiir die tolle Unter-
stiitzung: ,,Wir haben nur froh-
liche Kinder und Eltern gesehen.
Ohne die tatkraftige Unterstiitzung
dieser tollen Leute wiére es an
diesen Stinden bestimmt nicht so
reibungslos abgelaufen.*
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eck*cellent IT GmbH +
Till Eulenspiegel e.V. — Geschaftsstelle

Nach dem Umzug der Geschafts-
stelle der Kindergruppe Till
Eulenspiegel e.V. in neue Raum-
lichkeiten gab es einiges zu tun.
Der Verein hat einen Gemein-
schaftraum, der dringend etwas
Pflege bendtigte, um auch eine
angenehmere Arbeitsatmosphire
zu schaffen. Es mussten Locher
in den Wénden verschlossen und
diese neu gestrichen werden.
AuBerdem wurden neue Schrianke
fiir mehr Stauraum und Ordnung
benotigt. Und da kam eck*cellent
IT ins Spiel. Das familienfreund-
liche Unternehmen mit Sitz in

e -

Braunschweig ist bereits seit
mehreren Jahren aktiver Part-

ner des Projekts Briicken bauen.
Nachdem die Mitteilung kam,

dass noch einige Projekte einen
Partner suchen, wurden die Azubis
der eck*cellent IT GmbH aktiv
und dachten sich ,,Warum nur ein
Projekt unterstiitzen, wir mochten
auch unterstiitzen®.

Uns so ging es am 15.09.2022 fiir
sechs Azubis zum Verwaltungs-
gebiaude des Vereins. Die Schranke
wurden vorab und nach Riickspra-
che mit dem Verein auf Kosten von
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eck*cellent IT gekauft. Natiirlich
hatten sie auch das entsprechende
Werkzeug fiir ihren arbeitsreichen
Tag dabei. Der Verein trug alles
Weitere dazu bei und kiimmerte
sich um Farbe, Getrinke und ein
reichhaltiges, leckeres Friihstiick.
Die Kommunikation und Vorberei-
tung liefen im Vorfeld sehr gut mit
dem Verein. Es fehlte an nichts.

Die Arbeit war dank vieler Hande
schnell erledigt. Die Pinnwand,
die alten Schrianke und selbst

die FuBleisten wurden abgebaut
und herausgeschafft, die Locher
wurden zugeklebt, Tiiren und
Fenster wurden abgeklebt und die
Winde geweiBt, wihrend parallel
die neuen Schrianke schon aufge-
baut wurden. Der Unterschied zu
vorher war eklatant und auch die
Mitarbeitenden des Vereins waren
froh tiber ihren im neuen Glanz
erstrahlenden Raum. Es war ein
schoner Tag, ein gemeinniitziges
Teambuilding-Event, und auch
nachstes Jahr wird eck*cellent
wieder Briicken bauen.



PROSPER X GmbH & +
Kinderschutzbund Gifhorn
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Am 15. September 2022 haben
einige unserer Kollegen und
Kolleginnen ihren gewohnten
Arbeitsalltag unterbrochen und
sich stattdessen sozial engagiert.
Bereits 2019 und 2020 hat sich
die PROSPER—X am Aktions-
tag beteiligt und gemeinniitzige
Projekte in und um Braunschweig
umgesetzt.

Auch in diesem Jahr wollten wir
uns die Gelegenheit nicht ent-
gehen lassen und haben uns fiir
die Verschonerung eines kleinen

Bauerngartens beim Deutschen
Kinderschutzbund in Githorn ent-
schieden. Gemeinsam mit Vertre-
ter:innen vom Kinderschutzbund
und der Volksbank BraWo haben
wir viele kleine Rahmenbeete
angelegt, die im Frithjahr von den

Kindern genutzt werden sollen, um

verschiedene Gemiisesorten anzu-
pflanzen. AuBerdem haben wir den
Zaun des Bauerngartens

erneuert und Unkraut gejatet. Von
ca. 9:00 bis 16:00 Uhr haben wir
ordentlich geschippt, gehackt und
uns handwerklich betétigt. Der

Deutsche Kinderschutzbund OV
Gifhorn e.V. setzt sich seit 1973
fir den Schutz von Kindern vor
Gewalt, gegen Kinderarmut und
fiir die Umsetzung von Kinder-
rechten in Deutschland ein. Der
Verein bietet Kindern z.B. kosten-
freie Mahlzeiten am Mittagstisch
sowie eine Nachmittagsbetreuung.

Wir bedanken uns bei allen
Teilnehmer:innen und
Organisator:innen, die diesen Tag
ermoglicht haben!



Ein schoner Platz fiir
kleine Bauerngartner
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Volksbank eG Braunschweig Wolfsburg +
Kinderschutzbund OV Githorn e.V.

Gemeinsam in der Region anpa-
cken und etwas bewegen. Beim
Aktionstag des Projekts ,,Briicken
bauen — Unternehmen engagieren
sich“ waren auch in diesem Jahr
Mitarbeiter der Volksbank BraWo
dabei, um soziale Einrichtungen
zu unterstiitzen. Am 15. September
2022 waren weder Computer noch
Telefon, sondern Werkzeug wie
Pinsel, Schaufeln und Akkuschrau-
ber gefragt, mit denen die 28
Volksbanker in Gifhorn, Salzgitter
und Wolfsburg im Einsatz waren.

Gifhorn, Kinderschutzbund:
Gemiise- und Obstgarten
Beim Kinderschutzbund in der
Winkeler Str. 2b soll den Kindern
mithilfe eines Gemiise- und Obst-
gartens die Natur ndhergebracht
werden. Sie werden dabei lernen,
Nahrungsmittel anzubauen, sehen
wie die Pflanzen wachsen und
ernten sie im Anschluss. Durch
diese eigensténdige Betreuung

lernen die Kinder Umweltschutz
und selbststandiges Handeln.
,Eine klasse Idee fiir die Kinder,
da unterstiitzen wir doch gerne®,
auBerte sich Thomas Fast, Leiter
der Direktion Gifhorn der Volks-
bank BraWo.

Hierfiir wurden einzelne Rah-
menbeete fiir die Kinder geschaf-
fen, die sie selbst bewirtschaften
werden. Das Kleintiergehege
wurde neu gestaltet, aufgebaut
und mit in den Garten integriert.
AuBerdem wurden der Gartenweg
erneuert und Wege zwischen den
einzelnen Beeten angelegt. Hinzu
kam die Pflanzung von Obst-
baumen und das Umsetzen des
Spalier- und Beerenobstes.
Johanna von Garrel, Sozial-
padagogin beim Kinderschutz-
bund Gifhorn, freut sich tiber die
Unterstiitzung der neun Volks-
banker: ,,Wir sind sehr gliicklich
iiber die Hilfe der Volksbank

BraWo. Da dieses Projekt sehr
zeitintensiv und aufwendig ist,
hatten wir die Planung fiir das
Tiergehege schon rausgenommen
und wollten nur die Rahmenbeete
aufstellen lassen. Nun konnten
wir dank der zusatzlichen Hel-
fer*innen das Meerschweinchen-
gehege wieder mit aufnehmen, so
dass wir uns im nachsten Friih-
jahr vielleicht schon auf tieri-
schen Zuwachs freuen konnen.
Fiir die Kinder ist der Kontakt zu
Tieren sehr wichtig. Sie lernen
Verantwortung zu tragen, miissen
sich kiimmern, lernen sensibel zu
sein und auf andere Lebewesen
zu achten. Tiere haben nochmal
einen besonderen Zugang zu
Kindern und kénnen dabei helfen
kontaktfreudiger, zu werden

oder auch mit Problemen besser
klarzukommen. Wir bedanken
uns deshalb ganz besonders bei
allen Unterstiitzer*innen und
Mitwirkenden.“
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Volksbank eG Braunschweig Wolfsburg +
SOS-Miitterzentrum Salzgitter
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Frische Farbe im Spielzimmer

Elf fleiBige Helfer der Volksbank
BraWo unterstiitzten das SOS
Miitterzentrum in der Braun-
schweiger Str. 137. Hier toben
jeden Tag 30 Kinder. Sie laufen
taglich die Treppen rauf und
runter, die Holzeinbauten und
Nischen bieten auf zwei Ebenen
viele Spielmoglichkeiten fiir die
Kleinen. Allerdings sind diese
in die Jahre gekommen, deswe-
gen wurden die Holzoberflache,

die Treppenstufen und auch die
Winde von Mitarbeitern der
Volksbank BraWo aufgefrischt.

Unter den fleifigen Bankern war
auch Nicole Molling, Leiterin
der Direktion Salzgitter bei der
Volksbank BraWo: ,,Wir kon-
nen heute den Computer gegen
Pinsel tauschen und stattdessen
etwas Handwerkliches tun, bei
dem wir am Ende des Tages tolle

Ergebnisse sehen und anfassen
konnen. Gleichzeitig konnen wir
dem Miitterzentrum und den Kin-
dern eine groBe Freude machen
und die tolle Arbeit der dort ehren-
amtlich tatigen Helferinnen und
Helfern wiirdigen.“

Andrea Hellfach vom SOS Miitter-
zentrum ist begeistert: ,Unsere
Kinderzimmer hatten eine neue
Auffrischung nétig. Wir danken
der Volksbank BraWo aus tiefstem
Herzen fiir ihre tolle Unterstiit-
zung vor Ort.“




GESUNDHEIT UND
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Volksbank eG Braunschweig Wolfsburg +
DRK-Altenpflegeheim Schulzen Hof Wolfsburg

Auch das DRK Altenpflegeheim im
Schulzen Hof 28 erhielt von acht
motivierten Helfern einen neuen
Anstrich. Dabei liefen sie ihrer
Kreativitit freien Lauf und ver-
passten den Fluren einen neuen
Look. ,,Es ist schon zu sehen,

wie sich die Bewohnerinnen und
Bewohner des Pflegeheims iiber
die neuen Farben der Winde
freuen. Das ist ein schones Gefiihl
und dieses tragen wir nun alle im
Herzen, und es hat sehr viel SpaB
gemacht®, sagt Katharina Jambor,
Mitarbeiterin im Zahlungsver-
kehrsmanagement bei der Volks-
bank BraWo.

»Die Flure sehen echt toll aus und
mussten dringend neu gestrichen
werden. Die neuen Farben sorgen
fiir gute Laune bei Bewohnern,
Mitarbeitern und Besuchern.
Dieser Einsatz kann gar nicht oft
genug gewlrdigt werden. Wir sind
so begeistert von diesem Enga-
gement, dass auch einige unserer
Mitarbeiter ihre Arbeitskleidung

getauscht und Pinsel und Farbrolle
in die Hand genommen haben.
Diese gemeinsame Aktion wird
uns noch lange in Erinnerung
bleiben. Wir bedanken uns bei den
BraWo-Helfern, die heute fleiBig
unterstiitzt haben®, freute sich

die Leiterin Angela Wesche vom
Altenpflegeheim Schulzen Hof.

SpaB3 haben und Gutes tun
Nicht nur die Einrichtungen
freuen sich iiber die tolle Unter-
stiitzung vor Ort, auch die Helfer
gehen heute mit einem freudigen
Lacheln im Gesicht nach Hause.

»Etwas in der Region zu bewirken
und sich dort einzubringen, wo
Hilfe benotigt wird, hat unse-

ren Mitarbeitenden wieder eine
Menge Freude bereitet und sie
konnten sich dabei mit interes-
santen Menschen austauschen®,
restimiert Michael Krupka,
Leitung des Personalbereichs
von der Volksbank BraWo und
erginzt: ,Dieser Aktionstag ist
eine sehr sinnvolle Abwechslung
zum Bankalltag und bietet die
Moglichkeit, etwas Nachhaltiges
in der Region zu bewirken. Wir
iibernehmen gern Verantwortung
fiir die Region, in der wir leben
und arbeiten. Deswegen packen
wir gemeinsam an und diese
Motivation kommt von innen, aus
unseren Herzen.“



Netzlinge fiir Setzlinge
— Hochbeete aufbauen
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Netzlink Informationstechnik GmbH + Senioren-
und Pflegezentrum Bethanien — Haus St. Vinzenz

Was hat das Bauen und Bepflan-
zen von Hochbeeten unmittelbar
mit der IT-Welt zu tun? Rich-

tig, gar nichts. Gliicklicherweise
ist das bei der Aktion Briicken
bauen aber kein Problem — hier
konnen unsere Technikerinnen
und Techniker, IT-Consultants
oder HR-Spezialistinnen auch
ohne Vorkenntnisse fiir einen
Tag zu Handwerker*innen und
Gartner*innen werden. Bei der
Aktion der Biirgerstiftung Braun-
schweig geht es um die Vernetzung
von Unternehmen und sozialen
Organisationen, unabhéngig von
Ausrichtung und Branche. Ziel
ist es, fiir einen Tag gemeinsam
ein Projekt fiir den guten Zweck
umzusetzen.

TraditionsgemaB waren wir auch
in diesem Jahr wieder dabei und
haben uns mit dem direkt an der
Oker gelegenen Senioren- und
Pflegezentrum St. Vinzenz in
Braunschweig zusammengetan.
Dort konnten wir mit elf Netz-
lingen einen schonen Tag fiir die
Bewohnerinnen und Bewohner
gestalten und zwei Hochbeete fiir
die beiden Aulenterrassen bauen
und bepflanzen. Damit die Pflan-
zen auch noch genug Sonne zum
Wachsen und Gedeihen haben,
haben wir den Aktionstag in den
August vorverlegt.

Einfach mal Zeit miteinander
verbringen

Der gemeinsame Tag begann um
9:30 Uhr mit einer BegriiBungs-
runde und einem ersten Kennen-
lernen zwischen den Netzlingen
und den Bewohner*innen. Danach
ging es an das Zusammenbauen
der Hochbeete aus Fertigbau-
sdtzen. Dabei waren die Senioren
und Seniorinnen mittendrin im
Geschehen: Das Material sor-
tieren, Tipps geben, sogar selbst
zum Akkuschrauber greifen

oder einfach dabei sein und gute
Gespriche fiihren — die Liste

der Beschiftigungsmaglichkei-
ten wiahrend des Vormittags war
lang. Neben den handwerklichen
Tatigkeiten lag der Fokus der Netz-
linge auf dem Austausch mit den
Bewohnerinnen und Bewohnern,
um einfach mal da zu sein und

ein offenes Ohr zu schenken. In
der Mittagspause wartete auf die
Netzlinge ein liebevoll gestaltetes
Buffet. Wahrend der Mittagsruhe
blieb Zeit fiir den Austausch mit
unseren Gastgebern iiber ihre
Arbeit und ein Rundgang iiber das
Gelande des Pflegezentrums.

Wissen weitergeben

Am Nachmittag wurde es noch-
mal spannend: Was war aus den
Samentopfen geworden, die die
Seniorinnen und Senioren in den
Wochen vor der Aktion bei sich
auf den Zimmern gepflegt hatten
und zum SprieBen bringen woll-
ten? Tatsichlich waren viele der
kleinen Krauter aufgegangen und
bereit zum Einpflanzen. Begleitet
von Erzdhlungen aus den friiheren
eigenen Géirten der Seniorinnen
und Senioren und hilfreichen Gart-
ner-Tipps wurden die Hochbeete
gemeinsam mit Erde befiillt und
bepflanzt. In Zukunft verschénern
nun die verschiedenen Krauter die
Terrassen des Pflegeheims.

»1ch habe mich fiir den diesjah-
rigen Termin von Briicken bauen
angemeldet, weil ich es immer fiir
eine gute Idee halte, Menschen zu
unterstiitzen, die Hilfe brauchen.
Dieses Jahr war die Arbeit mit den
Bewohnerinnen und Bewohnern
des Altersheims sehr interessant,
zumal diese auch noch sehr ein-
geschrankte Besucherrichtlinien
durch die Corona-Regelungen
haben®, restimiert ein Netzlink-
Kollege seine Motivation fiir das
Projekt. ,Mein Highlight war die
iiber 9o Jahre alte Bewohnerin, die
uns erklart hat, wie und wo wir die
Pflanzen am besten einsetzen sol-
len und immer noch einen Spruch
auf der Lippe hatte.”

Zum Abschluss lieBen wir den Tag
mit den Netzlingen und Bewoh-
ner*innen bei Kaffee und Kuchen
mit viel Freude auf beiden Sei-
ten iiber das gelungene Projekt
ausklingen.



GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

Braunschweiger Politiker + Senioren- und
Pflegezentrum Bethanien — Helmstedter Stral3e

Dank vieler engagierter Politi-
ker*innen sah der Park unseres
Senioren- und Pflegezentrum
Bethanien in Braunschweig wieder
gut aus und war bereit fiir Herbst
und Winter. Im Rahmen des
Projekts Briicken bauen, welches
jahrlich von der Biirgerstiftung
Braunschweig initiiert wird, wurde
am 15. September 2022 gemein-
sam der AuBlensitzplatz gefegt und
von Unkraut befreit. Der Brunnen
wurde abgelassen und gereinigt.

Das bei den Bewohner*innen
beliebte Mini-Dorf ,,Schlumpf-
hausen® hat eine neue Pumpe fiir
den Wasserlauf bekommen, so
dass die Miihle auch wieder zum
Laufen gebracht wurde. Alle haben
fleiBig mit angefasst. Zwischen-
durch gab es eine Starkung im Café
Parkblick, das unten im Senioren-
zentrum fiir Bewohner*innen und
Gaste da ist.

Wir bedanken uns bei Frank Flake

(SPD), Aniké6 Glogowski-Mer-

ten (FDP), Dr. Bernhard Piest
(BIBS), Dr. Burkhard Plinke (Bgo/
GRUNE), Ingo Schramm (FDP),
und Antoinette von Gronefeld
(CDU).
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eck*cellent IT GmbH + Lebenshilfe Braunschweig —

Kindergarten Hasenwinkel

13 Kinder mit und ohne Beein-
trachtigung und fiinf Mit-
arbeiterinnen des Kindergartens
Hasenwinkel der Lebenshilfe
Braunschweig erlebten einen
spannenden Tag im Stockheimer
Zoo. Begleitet wurden sie von
drei Mitarbeitenden der IT-Firma
eck*cellent.

Bereits zum sechsten Mal fand ein
gemeinsames Projekt zwischen
eck*cellent und dem Kindergar-
ten Hasenwinkel statt. ,,Es war
wieder ein super schoner Tag mit

allen Beteiligten®, betont Jessica,
Mitarbeiterin von eck*cellent.
Gut ausgestattet mit Futtertii-
ten fiitterten und streichelten

die Kinder die Waschbiren und
Trampeltiere. Bei den Ziegen
musste allerdings auf die Futter-
tiiten aufgepasst werden, da diese
frech danach schnappten. Neben
den Tieren hatten die Jungen und
Maidchen groBen SpaB auf den
beiden Spielplitzen des Zoos.

Das Trampolin und die groBe
Rohrenrutsche kamen besonders
gut an.

AUSFLUG &}
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IKEA Deutschland +
SOS-Miitterzentrum Salzgitter

Wir wiinschen uns Baume, einen
Kletterberg und Platz fiir Spiel-
zeug, so lautete die Aufgabe, die
uns die Kinder in Salzgitter gestellt
haben. Der Eingang zum Kinder-
haus im SOS-Miitterzentrum war
bei der Besichtigung auch wirklich
nicht einladend.

Im Sommer sehr heif3, im Winter
durch die vielen Tiirbewegungen
richtig kalt. Also kein Lebens-
raum fiir Biume, die in Topfen
iiberleben miissen. Und Beklei-
dungs-Berge statt Kletterberge im
Durchgangsbereich, soweit der
Stand Ende September.

Das IKEA Team lasst sich was
einfallen. Eine kurze Planung und
dann machten sich von Braun-
schweig aus schon mal die M6bel
auf den Weg.

Am vereinbarten Termin im
Oktober folgten die Azubis und
Praktikanten, Luisa, Marek, Jose-
phine, Mika, Lena und Philipp,
und Ute vom Lokalen Marketing.
In Salzgitter angekommen gings
sofort ans Werk: Zwei vorhandene

schone, alte Holzbanke sollten
einen Vintage Look bekommen,
zwei groBe Einkaufswagen mit
IKEA Mé6beln wurden montiert
und die ,Kletterberge“ und
»,Baume"“ gebaut.

Kevin, der Leiter des Kinder
Hauses, gab dem IKEA Team eine
Fithrung durch die gesamte Ein-
richtung und beantwortete viele
Fragen. Viele vom IKEA Team
kannten SOS nur als Kinderdorf,
aber hier wird Familien niedrig-
schwellig geholfen, ehe es zu spit
ist. Ein Konzept, das Kindern
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und Eltern wirklich gut helfen
kann, ohne dass die Kinder aus
der Familie genommen werden
miissen.

,Ich wusste vorher nicht, was dort
gemacht wird. Durch die Fiihrung
von Kevin haben wir viel darii-
ber erfahren” erinnert sich Azubi
Philipp an den Briickenbauen-Tag.
Und freut sich auBBerdem: ,,Als
Gruppe haben wir denke ich gut
funktioniert, es gab Absprachen,
wer was macht, und die anderen
Azubis konnten handwerkliche
Tatigkeiten ausprobieren. Und wir
konnten viel selbst machen und
gestalten.”

Das Ergebnis kann sich auch wirk-
lich sehen lassen. Und alle Azubis
wollen auch im néchsten Jahr
wieder dabei sein.

Das Team vom Miitterzentrum
verpflegte uns bestens, mit lecke-
rem Friihstiick, Mittagessen und
Kuchen. Zum Abschied bedankten
sich Kevin und Andrea vom SOS
Team sehr herzlich. Schoner kann
es nicht laufen.
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Volksbank eG Wolfenbiittel + Stadtische
Kindertagesstatte der Elterninitiative Salder e.V.

In diesem Jahr haben wir uns
bereits zum elften Mal an dem
Projekt ,Briicken bauen — Unter-
nehmen engagieren sich® der
Biirgerstiftung Braunschweig und
Salzgitter beteiligt.

Fiir den Aktionstag waren sechs
Kolleginnen und Kollegen in der
Kindertagesstatte der Eltern-
initiative Salder e.V. in Salzgitter
und haben Tastatur und Kuli
gegen Pinsel und Farbe getauscht.
Wir haben unter anderem Banke
und Tische fiir den AuBenbereich
aufgebaut und gestrichen, das
AuBengeldnde verschonert, ein
Schildkrotengehege gebaut und
Gruppenraumen einen neuen
Anstrich verliehen.

Die Aktion war ein voller Erfolg,
und es hat uns riesigen Spal3
gemacht. Wir freuen uns jetzt
schon aufs niachste Mal!
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WBYV Wohnbau Betreuung & Verwaltungs GmbH SZ +
Lebenshilfe Salzgitter e.V. — Bereich Wohnen

Auch in diesem Jahr hat die
Wohnbau Salzgitter wieder an
der Aktion ,Briicken bauen —
Unternehmen engagieren sich®
teilgenommen. Wir haben uns

in diesem Jahr bewusst fiir eine
Aktivitat entschieden, bei der
gemeinsames Tun und Kommuni-
kation im Mittelpunkt stehen.

Unser Kooperationspartner in die-
sem Jahr war die Lebenshilfe Salz-
gitter e.V. 13 Teilnehmende von
der Lebenshilfe e.V. und Susanne
Felka und Petra Stiirmer vom
Sozialen Management der Wohn-
bau Salzgitter haben unter dem
Motto ,Herbstliche Kiiche rund
um den Kiirbis“ leckere Gerichte

zubereitet: Kartoffel-Kiirbissuppe,
Nudelauflauf mit Kiirbis und Pap-
rika, Orangenwaffeln mit Kiirbis
und Kiirbis-Apfel-Marmelade.
Beim Schnippeln, Wiirzen, Kochen
und Backen wurde sich rege
ausgetauscht. Egal ob Kiichen-
tricks, Rezeptabwandlungen oder
Gespriche aus dem Alltag, alle
Beteiligten hatten sichtbar viel
SpaB. Gemeinsam wurde dann der
Tisch gedeckt und herbstlich zum
Thema dekoriert, denn in gemdit-
licher Atmosphére schmeckt das
Essen gleich noch mal so gut. Der
Hohepunkt des Tages war ohne
Frage das GenieBen des leckeren,
selbstzubereiteten Meniis.

Am Ende waren sich alle einig,
eine gelungene Aktion, bei der

die Zeit viel zu schnell verging.
Wiederholung nicht ausgeschlos-
sen! Fiir alle gab es zur Erinnerung
die Schiirze zur Aktion und ein
Glas der Apfel-Kiirbis-Marmelade
als leckere Erinnerung an einen
schonen Tag.



Leckere Kurbisbriicke im
Sudstadtzentrum gebaut




Aufdenbereich wird frisch
ins Visier genommen
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WEVG Salzgitter GmbH & Co. KG +

Schiitzenverein Sauingen e.V.
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Am 15.09.2022 fand auf dem
Gelédnde des Schiitzenvereins ein
Projekt im Rahmen ,,Briicken
bauen* statt. 12 Fiihrungskrifte
der WEVG stellten einen Tag ihre
Arbeitskraft dem Schiitzenverein
zur Verfligung. Die Arbeiten vor
Ort unterstiitzen die Kinder- und
Jugendarbeit im Stadtteil.

Die Aufgaben waren vielfaltige.
Piinktlich zum Arbeitsbeginn
um 08:00 Uhr starteten die
Helfer*innen mit dem Abharken

einer Flache und dem anschlie-
Benden Einsdhen von Rasen— dort
wird im néachsten Jahr ein Vol-
leyballfeld stehen. Weiter wur-
den ein fehlender Zaun um das
Gelidnde gezogen (die Mitarbeiter
der WEVG haben dafiir extra
einen Erdbohrer mitgebracht)
und Insektenhotels aufgestellt.
Auch die Flache um die Baume
wurde so hergerichtet, dass dort
im néachsten Jahr eine AuBBenbank
aufgestellt und eine Blumenwiese
angelegt werden kann.

Die Mitarbeiter der WEVG haben
richtig reingehauen und teilweise
Werkzeug und Baumaterialien
gesponsert. Fiir die Versorgung
stellte der Verein ein deftiges Buf-
fet zur Verfiigung — zum Friihstiick
Mett, Leberwurst und Kase Brot-
chen, mittags wurde gegrillt und
zum Abschluss gab es Kuchen.

Alles in allem ein gelungener Tag
und ein sehr schones Projekt fiir
den Schiitzenverein Sauingen.
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Baugenossenschaft Wiederautbau eG +
AntiRost Braunschweig e.V.

In diesem Jahr baute das Soziale
Management der >Wiederaufbauc«
am Aktionstag der Biirgerstiftung
Braunschweig Briicken mit dem

Verein AntiRost Braunschweig e.V.

In dem Verein AntiRost e.V.
engagieren sich Manner sowie
Frauen, die sich in der nach-
beruflichen Phase befinden. Die
Vereinsmitglieder kommen aus

ganz unterschiedlichen Berufs-
gruppen, und unabhéngig von der
handwerklichen Begabung ist dort
jeder herzlich willkommen, der die
Chance nutzen mochte etwas fiir
sich und andere zu tun. Der Verein
setzt sich vor Ort fiir die Selbst-
bestimmung von Senioren ein und
schafft mit seinen Rdumlichkeiten
und Werkstétten Orte der Begeg-
nung und des Kennenlernens.

Der Aktionstag startete mit einem
geselligen Friihstiick, wo sich alle
untereinander kennenlernen und
austauschen konnten. Den Mitar-
beitern des Sozialen Managements
wurde ersichtlich, welche Ziele der
Verein verfolgt und welche Inten-
tion die einzelnen Mitglieder bei
ihrer Arbeit antreibt. AnschlieBend
wurden zehn Steckenpferde aus
Holz ausgeségt, abgeschliffen,
angemalt und zusammengebaut.
Hierbei waren der Kreativitit keine
Grenzen gesetzt, und so entstanden
mit viel Miithe und Sorgfalt wun-
derschone bunte Steckenpferde.

Zum Nikolaustag gab es dann eine
besondere Uberraschung fiir die
Kinder der ,Betriebskita Kinder-
werk” der AWO in Braunschweig:
10 Steckenpferde sind an diesem
Tag in ihr neues Zuhause einge-
zogen. Zusammen mit AntiRost
Braunschweig e.V. hat die >Wie-
deraufbau« die handgefertigten
bunten Steckenpferde den Kindern
zum Nikolaus nach ihrer Fertig-
stellung als kleine Uberraschung
iibergeben.

Den Kids wiinschen wir viel Spal3
mit den neuen Spielbegleitern!



Steckenpferde fiir
den Nikolaus bauen




e i
Mehr Raum fiir Aufenthalt
und Behandlungen

.
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ALSTOM Transport Deutschland + KoKi e.V. —
Verein zur Forderung korperbehinderter Kinder

Nach zwei Jahren pandemiebe-
dingter Unterbrechung war es
endlich wieder soweit! Briicken
Bauen mit bekannten Gesichtern
von Alstom.

Am 04. November 2022 trafen
sich sieben Mitarbeitende beim
Koki e.V. in Braunschweig. Fiir die
neuen Behandlungs- und Aufent-
haltsraume wurde geschraubt,
gebohrt, gehdmmert und sich auch
ausreichend gestarkt.

Es hat Spaf3 gemacht und wir
sagen Danke. Mit den helfenden
Hénden und der Spende sind

wir bei der Fertigstellung einen
groBen Schritt weitergekommen.
Selbstverstandlich haben alle vor
dem Arbeitseinsatz einen Corona-
schnelltest durchgefiihrt.
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Steffen und Bach GmbH +
AIDS Hilfe Braunschweig e.V.

GESUNDHEIT UND GESCHLECHTER-
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WOHLERGEHEN GLEICHHEIT

Bereits zum 16. Mal verbrachten
Mitarbeiter*innen der Agentur
Steffen und Bach und der Braun-
schweiger AIDS-Hilfe gemeinsam
den Briickenbautag. Im Laufe der
Jahre sind dabei viele Traditionen
entstanden, wie z.B. das gemein-
same Friihstiick, Kiirbissuppe zum
Mittagessen und Uberraschungs-
eier als Nervennahrung. Trotz der
langen Zusammenarbeit gab es
auch im Jahr 2022 wieder span-
nende Themen und neue Ideen.
In diesem Jahr hatten wir uns
viel vorgenommen. Neben einer
Kampagne fiirs Ehrenamt sollte
unsere Aktion zum Welt-AIDS-
Tag (,,Schublade auf — Vorurteile
raus“) erweitert werden und das
Kunstprojekt der Frauen-Selbsthil-
fegruppe sollte in einem Kunstka-
talog miinden.

Der zentrale Punkt in diesem
Jahr war eine neue Kampagne zur
Gewinnung neuer ehrenamtlicher
Mitarbeiter*innen. Gemeinsam
erarbeiteten wir ein Konzept fiir

einen kleinen, kompakten Flyer
sowie verschiedene Bausteine fiir
eine Social-Media-Kampagne.

AnschlieBend widmeten wir uns
der Weiterentwicklung unse-

rer Welt-AIDS-Tagskampagne
»Schublade auf — Vorurteil raus®.
Dabei wurde im Vorjahr schon
eine Live-Aktion fiir den Stand am
Welt-AIDS-Tag (WAT) entwickelt,

bei der Interessent*innen Vorur-
teile aus extra praparierten Schub-
ladenschrianken ziehen und selbst
entkriften konnen. In diesem Jahr
folgte dann eine Begleitung der
Kampagne auf Social Media durch
einen Count-Down zum WAT mit
den unterschiedlichen Vorurteilen
in Animationsform.

Das dritte groBe Projekt stellte
unser neuer Kunstkatalog der
Frauenselbsthilfegruppe dar.
Uber mehrere Monate hatten die
HIV-positiven Frauen grafische
Kunstwerke gestaltet und diese
mit Gedichten in einen textlichen
Rahmen gestellt. Diese Leistung
wurde in einem kompakten Kata-
log gebiindelt.

Auch nach 16 Jahren der Zusam-
menarbeit finden wir immer noch
neue gemeinsame Projekte, die
die Braunschweiger AIDS-Hilfe
nach vorne bringen. Fiir die tolle
Zusammenarbeit sagen wir herz-
lich: Dankeschon!



S AN |
Ehrenamt, Schubladen
und Kunst!
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Briicken bauen mal ganz anders -

Futter Teresa ist bunt, rettet Lebensmittel und verbindet Menschen

Mochtest du uns erzihlen, warum wir uns fiir
dieses Interview hier im Restaurant Rokoko
treffen?

Futter Teresa findet im Moment hier im Restau-

rant Rokoko statt. Wir haben gemerkt, dass unser
urspriingliches Pop-up Konzept ein groBer logistischer
Aufwand ist. Ein Wunsch von uns war es, Kontinuitét
in unser Projekt einzubringen, damit unsere Ablaufe
eine Struktur bekommen. Es lag auf der Hand, eine
feste Location zu haben, in der wir ein- bis zweimal im
Monat ein Event durchfiithren kénnen.

Futter Teresa begeisterte bei unserer After-Work-
Party am Briicken-bauen-Aktionstag mit ihrem
leckeren Catering. Bereits seit 2019 polarisiert das
Projekt aus Braunschweig im positivsten Sinne.

11 Millionen Tonnen Essen landen laut dem Bun-
desamt fiir Statistik in Deutschland jahrlich auf
dem Miill. Um diesem Unsinn entgegenzuwirken,
zaubert Futter Teresa gemeinsam mit vielen Ehren-
amtlichen tolle Gerichte aus geretteten Nahrungs-
mitteln. Nach der Corona-Zwangspause geht es seit
2022 mit einem neuen Konzept und viel Motiva-
tion endlich weiter. Zeit, einen der Projektleiter,
Hai Phong Briese, zu befragen: Welche Impulse
leiten das Projekt an? Wer engagiert sich bei Futter
und was sind ihre Beweggriinde?

Was ist deine Funktion bei Futter Teresa?

Ich bin Teil der Projektleitungsgruppe und der

Erste, der sich nach Corona gemeldet hat und das
Projekt wieder in die Hand nahm. Futter Teresa setzt
sich aus verschiedenen Bereichen zusammen: zum
Beispiel die Abholung der Lebensmittel von Privat-
haushalten oder Hiandlern, die Eventorganisation,
die Offentlichkeitsarbeit oder die Férdermittel-
beantragung. Gemeinsam mit der Leitungsgruppe
versuchen wir, die Ziele der einzelnen Bereiche
zusammenzufiihren.




Was war denn dein personlicher Impuls, so
viel Arbeit in Futter Teresa reinzustecken?

Der urspriingliche Gedanke war es, etwas mit Sinn

zu machen, aber gleichzeitig einen Ort zu schaffen,
wo sich Menschen wohlfiihlen, wo sie ihre Starken
einsetzen und entwickeln konnen und das ganz ohne
Druck. Die Lebensmittelrettung ist einfach sinnvoll.
Wir haben mehr als genug und es gibt halt Menschen,
die nicht genug haben. Es ist ein Projekt vom Men-
schen zum Menschen. Das hilt uns letztendlich dabei
und natiirlich die Wertschiatzung, die wir bekommen,
gibt uns die Kraft, uns bei Futter Teresa ehrenamtlich
Zu engagieren.

Wer sind eure Ehrenamtlichen und was moti-
viert sie dazu, bei Futter Teresa mitzuwirken?
Stehen fiir eure Ehrenamtlichen die Nachhal-
tigkeitsaspekte an erster Stelle?

Das kann man nicht eindeutig beantworten. Wir ver-
suchen, das Projekt immer offen zu gestalten, wer
kommen und helfen mochte, der kann das machen.
Fiir die einen ist der Nachhaltigkeitsaspekt wichtig,
fiir andere steht der zwischenmenschliche Kontakt im
Vordergrund. Manche haben einfach Bock auf Kochen
und manche haben Lust, beim Aufraumen zu helfen.
Viele wollen einfach ihren Beitrag dazu leisten, weil sie
an das Projekt glauben und daran glauben, dass wir
mit unserer Arbeit was GroBartiges bewirken konnen.
Wir haben Studierende, Rentner*innen, Vollzeittitige,
Fithrungskrafte und Manager bei uns als Ehrenamt-
liche. Es ist unglaublich bunt und daran sieht man
einfach: Das Thema verbindet die Menschen.

Thr wart ja bei der After-Work-Party dabei und
habt dort das Catering gemacht. Kanntest du
unser Projekt ,,Briicken bauen“ davor?

Die Idee finde ich total toll. Es ist gar nicht so ein-
fach zu entscheiden, wo man sich ehrenamtlich
engagieren mochte. Es gibt viele mogliche Angebote,
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aber ich finde es schwierig durchzublicken, was mich
wo erwartet und was ich dort tun kann. Dabei sind
Ehrenamter fiir unsere Gesellschaft ganz wichtig

und ,Briicken bauen” hilft den Teilnehmenden, iiber
ihre Arbeitgeber erste Erfahrungen zu sammeln. Ich
wiinsche den Menschen einfach, etwas Sinnvolles in
ihrer Freizeit als Ausgleich zu tun - das macht ja auch
gliicklich.

Wie kann euch ,,Briicken bauen“ unterstiitzen?

»Briicken bauen” hilft uns ein Stiick weit, prasent in
einer anderen ,,Bubble” zu sein. Wir hatten bislang
nur kleine Kooperationen mit Start-ups oder sind in
unserer Community unterwegs. Sobald die Vereins-
griindung durch ist, wollen wir in diesem Jahr aktiv
auf Unternehmen zugehen und ihnen das Thema
naherbringen. Eventuell bekommen wir mehr Hilfe,
was mogliche Infrastruktur oder Ehrenamter betrifft.

Die Biirgerstiftung Braunschweig bekennt sich
ja Kklar zu den 17 Nachhaltigkeitszielen der UN.
Wie sieht das bei Futter Teresa aus?

Ich habe mich mit den Zielen schon viel beschaftigt,
einfach, weil ich mich viel mit dem Thema Nach-
haltigkeit auseinandersetze und damit, was Nach-
haltigkeit eigentlich bedeutet. Wir setzen uns nicht
nur fiir Lebensmittelwertschitzung ein, sondern
mochten auch die Gemeinschaftlichkeit fordern. Wir
mochten, dass die Menschen sich bei uns wohlfiihlen,
das betrifft die Giste, aber vor allem sollen sich die
Ehrenamter wohlfiihlen. Unser Konzept betrifft also
nicht nur das Thema Klimaschutz (6kologische Nach-
haltigkeit), sondern auch die Gemeinschaft (soziale
Nachhaltigkeit), Bildungsarbeit, aber auch den 6kono-
mischen Aspekt. Futter Teresa ist sehr vielseitig und
das alles fangt bei uns mit der Lebensmittelwertschét-
zung an!
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Die Biirgerstiftung Braunschweig und der Marketing-
Club Braunschweig gehen auch 2022 wieder in die
NS8SCHICHT.

Die tolle Idee daran: Kreative Menschen stellen ihr
Know-how in einer 8-Stunden-Nachtschicht sozialen
Einrichtungen, NGO’s, NPO’s und einfach guten Pro-
jekten aus der ganzen Region Braunschweig zur Ver-
fligung. Sie arbeiten an Aufgaben aus den Bereichen
Gestaltung, Marketing, PR, Audio/Video/Foto, Web/
IT. Ob nun fiir die Entwicklung strategisch sinnvoller
KommunikationsmaBnahmen (wie z.B. Social Media
und Online-Marketing, Broschiiren, Flyer, Plakate,
Info- oder Schulungsmaterialien), eine maBgeschnei-
derte Corporate Identity, kreative IT-Projekte wie
Websites, Blogs oder Shops und und und. Eben genau
fiir die Themen, die dringend gebraucht werden, fiir
die jedoch finanzielle Mittel fehlen. Und das Beste ist:
In nur einer Nachtschicht werden die Projekte direkt
angepackt und umgesetzt, so dass die Ergebnisse dann
direkt genutzt werden kénnen.

Um 18 Uhr geht es los, spitestens um 2 Uhr
wird prisentiert! Pro Bono und fiir einen
guten Zweck! Klingt verriickt? Ist es auch. Und
dennoch gehen wir mit der N8SSCHICHT in die
mittlerweile vierte Runde!

Andere iibernehmen ein Ehrenamt oder spenden

Geld, um etwas zu bewirken. Die Vertreter:innen der
gemeinniitzigen Organisationen bringen spannende
Aufgaben und Projekte mit, die Kreativen spenden ihre
Zeit, ihr kreatives Potenzial und ihre professionelle
Erfahrung. Sei dabei!

Du bist Vertreter:in einer gemeinniitzigen
Organisation, sozialen Einrichtung,

einer NGO, NPO oder eines einfach guten
Projekts?

Dann reiche jetzt dein Projekt bei der Biirger-
stiftung ein!

Sonja Ahola ist deine Ansprechpartnerin
Telefon: 05 31 48 20 24 - 25

Mail: s.ahola@buergerstiftung-braunschweig.de

Du bist Designer:in, Fotograf:in, Redak-
teur:in, Entwickler:in — einfach ein
kreativer Mensch und hast Lust, dich zu
engagieren und Gutes zu tun?

Dann melde dich gerne beim Marketing-Club
Braunschweig!

Christian Bach ist dein Ansprechpartner:
Telefon: 0171 46 58 818

Mail: c.bach@steffenundbach.de

Schlafen ist gut. Gutes tun ist noch besser!
Und ausreichend Kaffee gibt es auch. Wir
freuen uns auf dich!

Nachtschicht 2023:
31. August, 18:00 Uhr




Wir sagen Danke!

Unterstiitzer*innen 2022:

STEFFEN UND BACH

Brandstifter fiir Marken und Marketing

Beratung, Konzept, Projektborse
Design, Homepage,
Dokumentation

In Zusammenarbeit mit:

o

STEFFEN UND BACH

Brandstifter fiir Marken und Marketing

Evangelisch-lutherische

..
Landeskirche in Braunschweig == DER PARITATISCHE

BRAUNSCHWEIG

In Kooperation mit:

Spenden

Catering
After-Work-Party 2022

Fotos

Sonja Ahola

Petra Behrens-Schroter
Lina Bohling

Sabine Rubel

Location und
Ausstattung der
After-Work-Party 2022

eas) Dachstiftung
Diakonie

Patrick Scheunemann
Nina Vo8
diverse Privat
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